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Resumo

Conclui-se que cada tipo de líder tem sua maneira de executar suas tarefas e um jeito específico que quer que os 

liderados executem, sendo assim, cada tipo de líder tem uma tendência de erro diferente e consecutivamente gera 

um fator negativo dependendo do tipo de liderança de cada gestor, assim, quanto mais os pensamentos entre as 

duas partes tiver alinhado melhor, sendo assim, todos os estudos feitos durante o decorrer do trabalho tornam-se 

cruciais para a execução de correções de erros, pois na pesquisa mostra tanto o lado do subordinado quanto do 

impacto gerado por ele.




