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Resumo

Pode-se concluir a perspectiva de que a inclusão das pessoas com deficiência visual nas organizações ainda é um 

fator que deve ser trabalhado não só conforme as Leis, ou através do governo, mas também pela sociedade em 

geral. Essa exclusão e discriminação é dada pela falta de informação e respeito por essas pessoas. A sociedade 

precisa ser conscientizada, é recomendada uma divulgação verdadeira para acabar com antigos conceitos 

existentes, tais como a incapacidade e ingerência de pessoas com algum tipo de deficiência visual.




