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Resumo

Na busca pelas principais diferenças de um líder coach para um líder comum foi possível chegar a resposta de 

que o líder comum busca apenas resultados de curto prazo capazes de atender a demanda do momento e manter 

seu emprego, por outro lado o líder coach trabalha de maneira mais inovadora  buscando sempre melhorar os 

processos para agregar valor  a organização e capacitar os colaboradores. Com isso é possível concluir que o 

objetivo  da presente pesquisa foi alcançado pois a mesma mostrou o papel do líder coach nas empresas 

modernas  além de mostrar as competências essenciais do mesmo.




