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GESTAO DE PESSOAS COMO DIFERENCIAL COMPETITIVO
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Resumo

Com a implementacdo do projeto de pesquisa, até a elaboracdo e criacdo da monografia, é possivel ter um
entendimento mais claro e solido do papel fundamental da gestédo de pessoas nas organizagfes, para esclarecer
0s principais objetivos como o surgimento da revolucao industrial e o nivel de planejamento, e como reter talentos.
Por fim, pode enfatizar os beneficios que uma organiza¢do pode obter ao investir na gestdo de pessoas para
melhorar o processo de recrutamento e retencdo de talentos do colaborador e usa-lo como Diferencial
Competitivo.
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