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Resumo

Há necessidade de se analisar o cargo, preparar-se para a entrevista, verificar quais testes identificarão os 

aspectos desejados, entre outros fatores a serem ponderados. O trabalho aborda a importância do setor de 

recrutamento e seleção, disponibilizando aos interessados, administradores, profissionais da área, apontando as 

diversas maneiras de recrutar e selecionar. Nos processos de recrutamento e seleção o entrevistador deve ter 

total conhecimento da vaga, requisitos básicos bem definidos, além de alinhamento com a cultura da organização. 

Para a vaga ser preenchida necessita-se calma por parte dos solicitantes, e tempo para recrutadores e 

selecionadoras desempenharem a melhor escolha. O setor de recrutamento e seleção possui grande 

responsabilidade dentro da organização, pois tem o primeiro contato com o futuro colaborador. Objetivando 

apresentar os direcionamentos e a importância do processo de recrutamento e seleção. A pesquisa trata-se de 

uma revisão literária, na busca de esclarecer dúvidas, tornar mais simples e didática a compreensão dos meios e 

processos de recrutamento e seleção. Destacando seu grande papel para selecionar profissionais compatíveis 

com a cultura organizacional da empresa.




