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Introducéo

O avanco da automacao tecnoldgica e a introducéo de inteligéncia artificial e robética nos ambientes de trabalho
tém gerado transformacgdes significativas nas relagbes laborais. A literatura recente (Santos & Oliveira, 2022;
Pereira, 2021) evidencia que a substituigdo parcial de atividades humanas por sistemas automatizados impacta
direitos trabalhistas, condicdes de emprego, jornadas de trabalho e responsabilidade do empregador. A
Constituicdo Federal de 1988 assegura a protecdo ao trabalho e a dignidade do trabalhador, enquanto a
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) estabelece normas especificas para relagdes laborais. No contexto da
automacao, surgem desafios juridicos como a definicdo de responsabilidade por acidentes de trabalho envolvendo
maquinas autdbnomas, adapta¢des contratuais, recolhimento previdenciario e direitos de capacitacdo e
requalificacéo profissional.

Objetivo

Investigar os impactos da automacéo tecnoldgica nas relacdes de trabalho no Brasil, analisando desafios juridicos
relacionados a protecdo de direitos trabalhistas, responsabilidade civil do empregador e adaptagcdo normativa
frente a novas formas de produc¢&o e emprego.

Material e Métodos

A pesquisa adota abordagem qualitativa e exploratéria, com analise documental e jurisprudencial de processos
envolvendo acidentes de trabalho, disputas contratuais e condi¢cfes laborais afetadas por automacéo entre 2018 e
2025. Foram examinadas decisfes do Tribunal Superior do Trabalho (TST), 6rgdos regionais e normas legais
pertinentes & CLT, Constituicdo Federal e convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). A
metodologia incluiu andlise de contelido, categorizacdo tematica e correlacdo com literatura académica sobre
direito do trabalho, automacéo e responsabilidade civil, permitindo identificar tendéncias, lacunas regulatorias e
praticas preventivas.

Resultados e Discusséao

Os resultados indicam que a automacdo tem provocado aumento de disputas sobre responsabilidade em
acidentes envolvendo maquinas autbnomas, interpretacdo de contratos de trabalho e recolhimento previdenciério.
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Observou-se que decisdes judiciais tendem a aplicar responsabilidade objetiva ao empregador em caso de falha
na seguranca ou treinamento inadequado. Estudos internacionais (ILO, 2021; Smith, 2022) sugerem que politicas
de requalificacdo profissional, seguranca tecnoldgica e compliance laboral séo essenciais para mitigar riscos e
proteger direitos dos trabalhadores. A Teoria da Responsabilidade Civil evidencia que a prevencéo e reparacéo de
danos decorrentes da automacao devem ser combinadas com politicas de governanca corporativa e educacao
tecnolégica. A andalise demonstra que lacunas legais ainda existem, exigindo atualizacdo normativa,
regulamentacédo especifica sobre maquinas autbnomas e integracao entre direito trabalhista e avancos
tecnoldgicos.

Concluséo

A pesquisa conclui que a automacéao tecnoldgica apresenta desafios inéditos para o direito do trabalho, exigindo
adaptacao normativa, politicas preventivas e responsabilidade clara do empregador. Recomenda-se criagédo de
regulamentacdes especificas, programas de capacitacdo e requalificacdo profissional e integracédo entre
seguranca tecnolégica e protecao de direitos trabalhistas.
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