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Resumo

Após discussão sobre a motivação conclui-se 

que a gestão de pessoas precisa trabalhar 

para manter os colaboradores motivados, e a 

falta de motivação está relacionada há falta de 

incentivos, ocasionado no descontentamento 

dos colaboradores e que os leva a se 

desmotivarem ou terem pouco rendimento 

em suas tarefas do dia-a-dia, neste sentido a 

gestão de pessoas necessita garantir o bem estar de todos os colaboradores dentro da 

organização, mantendo uma boa comunicação 

entre colaboradores e gestores.




