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Resumo

O artigo ird apresentar estudos tedricos e pesquisas acerca do impacto da gestdo moderna nas organizagfes e a
importancia de sua aplicacdo. Foi realizada a divisdo do tema em topicos, tendo como principais objetivos: Trazer
0 conceito e os fundamentos da gestdo moderna, 0os obstaculos que as organizagdes encontram ao
implementarem esse modelo de gestdo e os beneficios que ela acarreta a empresa.

Demonstrando por meio de fatos que, com o surgimento da modernidade e dos avangos tecnoldgicos, as
empresas estdo enfrentando a necessidade de automatizar e inovar seus processos, principalmente seus modelos
de gestéo, que mesmo ainda sendo utilizados, os antigos métodos de gestdo e administracdo ja ndo sdo mais tao
eficientes.

Com o modelo de gestdo moderna, a organizacdo possui um bom ambiente ocupacional, no qual o gestor ndo
enxerga apenas numeros e busca realizar sua gestdo com empatia, companheirismo, criatividade e democracia.
Esse modelo permite que os colaboradores, além de realizem suas tarefas diarias, tenham aberturas para dar
novas ideias nos processos da empresa, 0 que pode acarretar uma melhoria na produtividade em geral.
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