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APRESENTACAO

Os riscos ocupacionais estdo presentes em todos os ambientes laborais, independentemente da area de atuacgéo.
No setor da saude, essa exposicdo € ainda mais significativa, dada a complexidade das atividades e a diversidade
de fatores de risco. Os riscos ocupacionais sdo classificados, pela Norma Regulamentadora 09 (NR 09), em
fisicos, quimicos e bioldgicos (BRASIL, 2021). Ja na na NR 05, em seu anexo IV, soma os riscos ergonémicos e
acidentes como riscos a serem considerados no ambiente de trabalho (BRASIL, 2022).

A ergonomia laboral é o campo do conhecimento que centraliza o trabalhador e as suas condi¢des de trabalho
(DINIZ; LIMA; SIMOES, 2024), visando sua seguranca e saide. Sua aplicagédo em servicos de salde &, portanto,
fundamental para garantir a saude fisica e psiquica dos profissionais (ALMEIDA; TORRES; SANTOS, 2012).

JUSTIFICATIVA

A Revolucao Industrial, iniciada no século XVIII, marcou a passagem da producdo manual para a producéo
mecanica. Desde entéo, os trabalhadores passaram a ser ainda mais expostos a riscos ergondmicos no ambiente
de trabalho (CAMAROTTO; SIMONELLI; RODRIGUES, 2013).

Em muitas unidades de saude, especialmente nas Unidades de Saude da Familia, os profissionais permanecem
longos periodos a exposi¢gBes inadequadas e realizam atividades em cadeiras e méveis que ndo atendem as
exigéncias ergonbmicas. Isso pode causar uma série de intercorréncias a saude desses profissionais. Ademais, a
caréncia de informac¢des sobre a ergonomia no ambiente de trabalho amplia esse problema e dificulta a sua
prevencao.

Por esse motivo, a analise e intervencao dos riscos ergonémicos tornam-se essenciais para promover salde
ocupacional e atendimento de qualidade para a comunidade atendida.
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O PROBLEM cogna o

No contexto Jéncia quanto
aos riscos ergonémicos pode comprometer significativamente a salde dos trabalhadores, refletindo negativamente
na qualidade do atendimento prestado a populacgéo.

Tais riscos envolvem esforcos repetitivos, postura inadequada, longas jornadas de trabalho em posicdes
desconfortaveis, mobiliario inadequado e organizacéo ineficiente do ambiente laboral. A exposicao continua a
essas condicdes pode gerar doencas ocupacionais como lesGes por esfor¢co repetitivo (LER), distarbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT), fadiga fisica e mental, além da reducédo da qualidade de vida
dos profissionais de salde.

RESUMO

Este projeto de extensdo tem como objetivo identificar e compreender os riscos ocupacionais ergonémicos
enfrentados pela equipe multidisciplinar da Unidade de Saude da Familia (USF) llda Lopes, em Eunapolis (BA). A
metodologia envolve a pesquisa tedrica para a compreensao dos riscos ergondmicos e 0s seus maleficios a saude
do trabalhador, além da aplicagédo de questionarios diagndsticos, construgcao de materiais educativos e realizacdo
de rodas de conversa com os profissionais da unidade, abordando e esclarecendo para a equipe 0s principais
fatores de risco ergondmico, como mobilidrio inadequado, postura incorreta e sobrecarga fisica e mental. Haja
vista que esses fatores sdo 0s principais responsaveis por causar estresse ocupacional no ambiente de trabalho.
Dessa forma, o projeto propde intervengdes que adaptem o ambiente laboral e promovam alteracdes na rotina dos
profissionais, com o intuito de adequa-los as condigGes recomendadas, contribuindo para a seguranga e salde no
trabalho e, consequentemente, aos servicos oferecidos a comunidade.

Obijetivo

OBJETIVOS GERAIS
Identificar e compreender as organizacdes de trabalho, relacionadas a biosseguranca no ambiente de trabalho da
equipe interdisciplinar da Unidade de Salde da no Familia llda Lopes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar os principais riscos ergondmicos aos quais os profissionais estdo expostos;

Propor interveng8es em salde que favorecam a adaptacdo e adequacgdo ergondmica do ambiente de trabalho da
unidade de saude;

Desenvolver metodologias educativas gue promovam a conscientiza¢@o sobre ergonomia no ambiente laboral;
Contribuir para a melhoria das condi¢des de trabalho e, consequentemente, para a qualidade dos servi¢cos
prestados a populacgéo.

Material e Métodos

Inicialmente, foi realizada uma pesquisa tedrica sobre os riscos ocupacionais ergondémicos aos quais 0s
profissionais de uma Unidade Basica de Saude (UBS) estéo expostos. A investigacdo foi conduzida por meio dos
bancos de dados SciELO, Google Académico e Biblioteca Virtual em Saude. Apés o levantamento e compreensao
dos principais fatores que influenciam a ergonomia no ambiente de trabalho, buscou-se identificar intervencées
gue pudessem minimizar esses riscos. A partir disso, foi elaborada uma proposta de intervencéo, organizada em
etapas sucessivas.
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A primeira ¢ O=CHET ] [ ICH ) p-.::_;mé.—b ais da UBS,

acompanhadyf i identificar a
percepcao da equipe sobre os riscos ergondémicos presentes no seu cotidiano laboral.

Em seguida, elaborou-se um segundo questionario, com a finalidade de avaliar o nivel de conhecimento da equipe
multidisciplinar sobre os riscos ergondmicos aos quais estdo expostos. As respostas obtidas serviram de base
para a construcdo das acfes educativas subsequentes.

Com base nas informages coletadas nas etapas anteriores, foi desenvolvido um material educativo e visual, em
formato de cartilha. O contetdo abordou os principais riscos ergondmicos no ambiente da UBS e estratégias de
prevencdao, utilizando linguagem acessivel e recursos ilustrativos para facilitar a compreenséo por todos os
profissionais da equipe.

Posteriormente, foi realizada uma roda de conversa com os profissionais da unidade, na sala de atividades
coletivas. Esse momento teve como objetivo promover uma construcdo participativa do conhecimento, abordando
a ergonomia aplicada & biosseguranca e os riscos especificos identificados na unidade. Os discentes envolvidos
no projeto atuaram como facilitadores do processo, incentivando a troca de experiéncias e saberes entre os
participantes.

Por fim, ap6s a roda de conversa, foi realizada uma breve entrevista com os profissionais presentes, a fim de
coletar feedback sobre a atividade. Essa etapa teve como finalidade avaliar a compreenséo dos temas discutidos e
identificar sugest6es de acbes que possam ser incorporadas a pratica cotidiana da equipe. As informagdes obtidas
contribuirdo para o planejamento de futuras intervenc¢des voltadas a promocao da salde e seguranca no ambiente
de trabalho.

Resultados e Discusséo

No dia 29 de abril de 2025, foi aplicado um questionario diagnéstico na Unidade Basica de Saude (UBS) llda
Lopes com o objetivo de identificar os riscos ergondmicos aos quais a equipe de salde esta exposta em seu
ambiente de trabalho. Participaram da pesquisa dez profissionais de diferentes categorias da unidade, sendo eles:
trés técnicos de enfermagem, um enfermeiro, dois recepcionistas, um atendente da farmacia, um auxiliar de
farmécia, um agente comunitario de saude (ACS) e um vigilante.

Os dados coletados englobaram diversos aspectos do cotidiano laboral, como a postura durante as atividades, o
levantamento e transporte de cargas, a organizacdo do ambiente, o ritmo e a jornada de trabalho, além da
percepcao individual dos profissionais sobre desconfortos fisicos, dores e outros sintomas relacionados a esforgos
repetitivos ou posicdes incorretas. A pesquisa foi embasada nos principios da Norma Regulamentadora n° 32 (NR-
32), que trata da seguranca e saude no trabalho em servicos de salde, com foco na prevencdo de agravos
associados a condi¢des ergondmicas inadequadas.

A analise dos dados, de carater quantitativo e qualitativo, revelou que todos os participantes relataram
desconfortos fisicos relacionados as suas atividades diarias. Além disso, apontaram a necessidade de melhorias
na infraestrutura da unidade e de adequacdes ergonémicas nos postos de trabalho. Verificou-se também que parte
dos entrevistados ndo compreendia com clareza o conceito de riscos ergonémicos: alguns ja haviam ouvido o
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negligenciado por instancias superiores e pela propria gestdo da unidade, mesmo sendo regulamentado por
normas especificas.

Entre os desconfortos relatados, destacaram-se dores nas costas, nas articulagdes e nos musculos,
frequentemente associadas a fatores como mobiliario inadequado, posturas incorretas mantidas por longos
periodos, movimentos repetitivos e a auséncia de pausas para descanso ou alongamento durante a jornada.
Situacdes de estresse também foram mencionadas como desencadeadoras de dores de cabec¢a e mal-estar.

De forma mais especifica, os riscos ergondmicos identificados e os desconfortos consequentes foram os
seguintes: a postura inadequada, o esforco fisico e a permanéncia prolongada na mesma posicao foram
frequentemente relacionados a dores na coluna e nas articula¢des; o uso de equipamentos ndo adequados gerou
incdmodos nas articulagdes; os movimentos repetitivos causaram dores articulares; o mobiliario inadequado foi
apontado como fator de dor muscular e nas costas; e, por fim, as situagfes de estresse desencadearam episédios
de dor de cabeca. Esses achados evidenciam a multiplicidade de fatores de risco presentes no ambiente de
trabalho e a complexidade dos impactos ergondmicos sobre a saude dos profissionais.

Com base nesses dados, foram selecionados temas centrais para discussao em uma roda de conversa realizada
em 13 de maio de 2025, com a participacdo dos profissionais da UBS. O objetivo da atividade foi apresentar os
resultados da pesquisa, promover a troca de experiéncias e fomentar a reflexdo coletiva sobre a ergonomia no
cotidiano de trabalho.

Durante a roda de conversa, foram debatidos tépicos como posturas inadequadas, tempo excessivo em pé ou
sentado, auséncia de pausas durante o expediente e inadequac¢des no mobiliario. Relatos espontaneos surgiram
ao longo da discusséo, revelando experiéncias de dores musculares frequentes, sobrecarga de tarefas,
dificuldades de adaptacdo aos postos de trabalho e o impacto da rotina sobre o bem-estar fisico e mental da
equipe.

Nesse contexto, a roda de conversa permitiu a construcao coletiva de propostas de intervencao, destacando-se,
entre elas, a demonstracdo de alongamentos e movimentos preventivos para reduzir os desconfortos relatados.
Assim, foi possivel fortalecer o entendimento da equipe sobre a importancia da ergonomia e estimular préaticas que
contribuam para a prevencéo de agravos futuros no ambiente de trabalho.

Conclusao

Sendo assim, fica evidente que a aten¢éo aos riscos ergonémicos no ambiente das USF, como a USF llda Lopes,
€ uma necessidade urgente e estratégica. A falta de condi¢bes adequadas ndo apenas gera danos a integridade
fisica e mental dos profissionais, mas, como visto, direciona um impacto direto na qualidade da assisténcia em
salde a comunidade. Assim, ao identificar os riscos e propor interven¢des que busquem a reestruturacao do
ambiente e a educacgdo permanente do profissional, acabamos promovendo a prevencéo. Isto €, a valorizagao e a
dignidade do trabalhador e a eficacia do sistema de salde. Portanto, cuidar da ergonomia é cuidar da qualidade
da atencdo a saide e da necessidade de uma sustentabilidade nas relacdes interprofissionais. E a ciéncia de um
ambiente seguro, humanizado e funcional.
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