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Introdugéo

Esta pesquisa visa propor uma andlise da intrinseca relacdo entre o Direito das Obrigacdes e o Direito do
Trabalho, mostrando como os principios obrigacionais fundamentam e baseiam as rela¢cdes empregaticias. Foram
abordados os principios trabalhistas e suas respectivas interagfes com as normas obrigacionais.

Foram examinados como direitos e deveres reciprocos estruturam as obriga¢des trabalhistas legais, contratuais e
costumeiras. O estudo exp8e como o Direito das ObrigacGes fornece a base técnica as relagbes laborais,
enquanto o Direito do Trabalho assegura protecdo ao trabalhador, promovendo equilibrio e justica nas relacdes de
trabalho.

A pesquisa justifica-se pela necessidade de entendimento da influéncia das obriga¢c6es dentro do Direito do
Trabalho.

Objetivo

Este trabalho visa analisar a relacdo das obrigacdes dentro do Direito do Trabalho, destacando como os principios
obrigacionais fundamentam as relagdes empregaticias, desde a formacao do vinculo contratual até as
responsabilidades decorrentes desse vinculo. Busca-se discorrer e exemplificar sobre a aplicagédo pratica desses
conceitos na legislacao trabalhista.

Material e Métodos

Para o desenvolvimento do presente trabalho, foram adotadas como principais fontes obras doutrinarias do Direito
do Trabalho, a fim de proporcionar uma base teérica atualizada. Dentre os autores utilizados, destacam-se Carlos
Henrique Bezerra Leite, com sua obra "Curso de Direito do Trabalho", e Carla Teresa Martins Romar, com sua
doutrina "Direito do Trabalho".

Além da bibliografia especializada, foram consultados enderecos eletrénicos, videos académicos disponiveis e
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jurisprudéncias pertinentes, com o intuito de complementar a andlise te6rica com uma abordagem prética do tema.
O método utilizado foi o dedutivo, partindo-se de conceitos gerais do Direito do Trabalho para a analise especifica
dos temas propostos, em didlogo com a interpretac@o doutrinaria e jurisprudencial. O cruzamento entre doutrina e
jurisprudéncia permitiu uma analise mais ampla, garantindo a fundamentacéo teérica e pratica necessaria para o
aprofundamento do estudo.

Resultados e Discussao

A pesquisa evidenciou a intrinseca ligagao entre os principios do Direito do Trabalho e o Direito das Obrigag®es,
revelando como este Ultimo fornece a base técnica para as relacdes empregaticias. Através da analise doutrinaria
e jurisprudencial, constatou-se que as obrigacdes trabalhistas apresentam caracteristicas peculiares, marcadas
pela sinalagmaticidade inerente a relacdo entre empregado e empregador, onde direitos e deveres se equilibram
de forma reciproca.

Os casos analisados demonstraram a aplicagdo concreta dos principios obrigacionais no &mbito trabalhista,
especialmente nas obrigacdes de dar, de fazer, e de nado fazer. Esta investigac@o permitiu compreender como o
Direito das Obrigacdes estrutura as relacfes de trabalho.

Concluséo

A pesquisa permitiu uma visao abrangente sobre os principios do Direito do Trabalho, com foco em sua atuacao
protetiva e a estrutura das obrigacdes nas relacdes de trabalho.

A partir dessa analise, foi possivel compreender sobre a diferenciacdo entre conceitos importantes dentro da
matéria.

Por fim, a reflexdo sobre o impacto das obrigac@es trabalhistas na sociedade evidenciou que a correta aplicacédo
desses deveres diminui desigualdades e contribui para a estabilidade nas relacdes de trabalho.
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