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Introducéo

E de conhecimento que em qualquer ramo do direito fala-se sobre obriga¢des, ndo sé propriamente dito em direito
Civil e suas obrigagdes. Trazendo entdo um dos ramos do direito a ser dissertado neste artigo, o ramo
Previdenciério.

Aqui no Brasil a previdéncia social € um dos principais pilares do bem estar social, focado em garantir direitos
fundamentais a trabalhadores e seus dependentes.

Logo, aprofundando no assunto, a obrigacdo da Previdéncia Social vai além do simples pagamento de
aposentadorias e pensdes, traz também a suma importancia da gestdo eficiente dos recursos e suas
manutencgdes. Este entéo, visa discutir as reponsabilidades, analisando suas principais funcdes e obrigacdes.

Objetivo

Este artigo tem por objetivo dissertar sobre o ramo do direito previdenciario e suas obrigacdes, no que tange o
dever, o objeto e a prestagdo em uma relacao juridica.

Material e Métodos

Foram utilizados neste, diversos métodos, tais como a Lei da previdéncia LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE
1991 trazendo o fator principal de toda a pesquisa.

Algumas doutrinas e artigos de outros autores onde discorrem com mais exatiddo sobre o assunto, distrinjando
diversas discussoes e explicagbes dobre o tema.

Obviamente, ndo podemos deixar de lado a luz principal, a constituicdo brasileira, com suas peculiaridades
descritas em si.

No todo foram feitas muitas pesquisas para que este tenha sido concluido, o assunto € rico e tem muitas nuances
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e pensamentos diferentes por varios doutrinadores do ramo do direito.
Resultados e Discussao

Primeiramente trazemos o conceito de OBRIGACOES dentro do direito, onde se trata de regulamentos regendo
sobre credor e devedor em uma relacao juridica (vinculo).

Em sintese, sdo componentes da relacdo o sujeito passivo, a prestacdo de: dar/fazer/ndo fazer em beneficio do
sujeito ativo. Em sentido amplo, a obrigacdo é qualquer dever juridico, tendo um processo dinamico que se
desenvolve até o cumprimento da prestacao.

Trazendo entdo para o ramo previdenciario, dizem respeito ao cumprimento de deveres relacionados a seguridade
social visando entdo garantir protecdo aos mais necessitados em situagfes como : doencas, acidentes, idade
avancada e até mesmo a morte.

Obrigag®es previdenciérias, envolvem o recolhimento de tributos e a contribuicdo para a previdéncia social. Ou
seja, sua empresa precisa recolher o INSS sobre a folha de pagamento, a contribui¢cdo para o Seguro Social e, em
alguns casos, o Seguro de Acidente de Trabalho, garantindo que o trabalhador tenha acesso a beneficios como
aposentadoria e auxilio-doenca. Existem alguns beneficios menos conhecidos, mas que sdo importantes para o0s
trabalhadores, como:

- Aposentadoria por invalidez: destinada a trabalhadores que se tornam permanentemente incapazes de exercer
suas atividades laborais;

- Pensao por morte: beneficio concedido aos dependentes do segurado que falece, garantindo-lhes uma renda
mensal;

- Salario-familia: destinado aos segurados de baixa renda com filhos menores de 14 anos ou invalidos, visando
auxiliar no sustento das criancas. As obrigacdes trabalhistas e previdenciarias atuam juntas para garantir a
seguridade, os direitos e o0s beneficios. Entre as principais obrigacdes, destaca-se a contribuigdo dos segurados,
gue incide sobre a remuneracéo de trabalhadores formais e contribuintes individuais.

Conclusao

Em sintese como vimos ao longo desta dissertacao, abrangemos obrigagdes de todos os sujeitos que podem vir a
ter obrigacdes na lide como :empregador, empregado e a propria Previdéncia Social.

As obrigacbes previdenciarias, sejam elas principais, sejam elas acessorias, sdo essenciais para o funcionamento
do sistema e para a regularidade fiscal dos contribuintes. No entanto, as complexidades e os desafios enfrentados
por empresas e trabalhadores no cumprimento dessas obrigacdes demandam um constante aprimoramento e
simplificacéo dos processos.

Com a ajuda do eSocial sendo um avanco imenso e muito significativo para buscar o equilibrio e a eficiéncia do
sistema no que tange a facilidade de transferéncia e transparéncia de informacdes dos trabalhadores estamos
indo em direcdo ao fortalecimento, para a garantia de um futuro mais sustentavel para a previdéncia social
assegurando que seus beneficios possam atender a todos os cidaddos de forma equitativa e eficaz.
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