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Instituicdo

FACULDADE ANHANGUERA DE BRASILIA
Introdugéo

A avaliacdo psicoldgica no contexto organizacional com foco no bem-estar no trabalho visa identificar a
prevaléncia de emocdes positivas e a percepcao do individuo sobre a expresséo de seus potenciais e o0 alcance
de suas metas de vida (Santos e Ceballos, 2013, apud Paschoal & Tamayo, 2008).

A psicologia positiva destaca a importancia de compreender tanto experiéncias negativas quanto positivas, que
contribuem para o bem-estar (Silva & Mendonca, 2020, apud Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).

Para isso, utiliza-se a Escala de Florescimento no Trabalho (EFLOT), que avalia fatores como envolvimento,
relacionamentos interpessoais, potencialidade e otimismo, essenciais para entender e promover um ambiente de
trabalho saudavel e produtivo (Silva & Mendonca, 2020). Florescimento envolve relacionamentos positivos,
sentimento de competéncia e proposito, além do equilibrio pleno de funcionamento, incluindo bondade,
crescimento e resiliéncia (Fredrickson & Losada, 2005).

Obijetivo

Objetivo geral;Avaliar o bem-estar no trabalho dos colaboradores, por meio da aplicacdo do teste de Avaliagcéo
Psicoldgica-EFLOT, com o intuito de identificar fatores que influenciam a satisfacdo e saide mental no contexto
organizacional.

Objetivo especificos; 1..Medir os niveis de estresse e satisfacdo dos colaboradores em relacdo ao ambiente de
trabalho.

2.Investigar como fatores psicossociais, como rela¢des interpessoais e condi¢des de trabalho, afetam o bem-estar
dos colaboradores.

3.Propor Psicoeducacao: sugerir orientacdes que possam contribuir para melhorar o bem-estar e salde mental.

Material e Métodos

Para a realizacao do presente estudo foram realizadas pesquisas em livros, em artigos cientificos publicados entre
os anos de 2012 a 2025, nas bases de dados do Google Académico, Scielo, Periédicos Eletrénicos, utilizando-se
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0s seguintes temas nas pesquisas: bem-estar no trabalho, salide mental e escala de florescimento no trabalho
(EFLQOT) e indice de bem-estar pessoal (PWI). Acerca dos arquivos pesquisados, 0S que mais se relacionavam a
tematica do estudo sugerido foram priorizados para o desenvolvimento do projeto.

Utilizou-se a pesquisa descritiva com abordagem quantitativa, no ensejo de compreender as caracteristicas do
grupo de colaboradores da Hiperbody Academia.

Nessa busca, foi utilizado a entrevista estruturada, que segundo Silva et al. (2021, p.9) “segue um roteiro rigido,
construido com vistas a obter apenas as informacdes pontuais”, com isso, foi aplicada a entrevista estruturada
composta por questdes de multipla escolha e alternativas com sim ou nao, para o grupo de colaboradores.

Os dados foram analisados utilizando-se o software Excel, para levantamento de forma quantitativa das
informacdes avaliadas por cada instrumento utilizado na pesquisa.

Resultados e Discussao

Na entrevista estruturada cada colaborador respondeu individualmente, com base em sua realidade e experiéncia
no ambiente de trabalho. As respostas foram analisadas conforme a escala definida para cada questao,
possibilitando uma avaliacdo quantitativa e qualitativa de fatores como satisfacdo, estresse e condi¢des laborais.
Referente a satisfa¢@o no trabalho temos os indices; 75% alta, e 25% média. E sobre o se sentir reconhecido(a)
no trabalho, apresentaram respostas: 88% Sim, e 13% n&o. Contudo, os fatores que geram estresse no trabalho,
variam entre; 50% relacdes interpessoais, 38% falta de recurso/infraestrutura, e 13% alta carga de trabalho.

Por outro lado, os itens da escala EFLOT, referente as relacdes sociais, observou-se que 88% dos participantes
expressaram concordancia ao se tratar do suporte e recompensa que as relagdes sociais exercem, “considerando
gue o bem-estar no trabalho é um ato social que influencia nas atitudes e comportamentos dos individuos,
contribuindo para a construcéo da identidade, manutencdo, sobrevivéncia e adaptacdo ao mundo” (SAMPAIO et
al. 2019, p.4 apud DESSEN & PAZ, 2010; SOUSA & MENDONGCA, 2009), proporcionando interacdo entre a
organizacdo e seus pares.

Em relacdo ao envolvimento e interesse nas atividades executadas, os colaboradores responderam 100% que
concordam sobre a forma que estdo exercendo suas atividades da Academia.

Por fim, aos itens do PWI, referente a expectativa para o futuro, 38% estdo extremamente satisfeitos, enquanto
38% responderam como muito satisfeito com a vida num todo.

Segundo Hernandez (2007) inerente a esta definicdo, esta a ideia de que a estrutura e o funcionamento de uma
organizacdo podem ter um grande impacto na saude e no bem-estar de seus empregados, que, por sua vez, tém
impacto na efetividade da organizacdo como um todo.

Apbs analise dos dados foi disponibilizado para os colaboradores folder e orientacdes acerca da promoc¢éo de
saude mental e bem-estar no trabalho.

Concluséo

A aplicacéo da Escala de Florescimento no Trabalho (EFLOT) e do indice de Bem-Estar Pessoal (PWI) possibilitou
uma analise abrangente dos fatores que influenciam o bem-estar dos colaboradores da Hiperbody Academia. Os
dados obtidos revelaram niveis relevantes de satisfacdo, engajamento, relacdes interpessoais positivas e
otimismo. A analise quantitativa possibilitou compreender as condi¢des atuais e propor intervencdes que visem a
promocéao da saude mental e melhoria do clima organizacional. Este estudo contribui para reforcar a relevancia de
avaliagOes psicolégicas como ferramentas eficazes na gestéo de pessoas, demonstrando que o cuidado com o
bem-estar impacta diretamente a produtividade e o desenvolvimento humano nas organizacdes. Investir em saude
e bem-estar continua sendo fundamental para a organizacdo e bem estar no trabalho.Contudo, promover a
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psicoeducacao em salde mental e bem-estar no trabalho, sdo medidas valiosas para a salde mental dos
colaboradores e para a organizagao.
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