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Introducéo

A inteligéncia artificial (IA) deixou de ser uma promessa futurista para se tornar uma realidade cada vez mais
presente no mercado de trabalho. A automacéo de tarefas, a andlise preditiva de dados e a implementacéo de
sistemas inteligentes em diversos setores da economia levantam questdes cruciais para o Direito do Trabalho. A
substituicdo de trabalhadores por maquinas inteligentes, a redefinicdo das relacdes de emprego, a necessidade de
novas qualificacdes profissionais e os desafios éticos relacionados ao uso da IA no ambiente laboral exigem uma
analise aprofundada e a busca por solugdes juridicas que conciliem o avango tecnolégico com a protecao dos
direitos dos trabalhadores. Este resumo expandido explora os potenciais impactos da expanséo da IA no Direito do
Trabalho, identificando os principais desafios e as possiveis adapta¢gfes necessdrias para garantir um futuro do
trabalho justo e equitativo.

Objetivo

Analisar as implicacfes da crescente adocédo da inteligéncia artificial no &mbito do Direito do Trabalho,
identificando os desafios juridicos emergentes e as possiveis estratégias para mitigar os impactos negativos sobre
os trabalhadores.

Material e Métodos

A metodologia utilizada envolveu uma revisédo bibliografica de artigos cientificos, relatérios de organizacbes
internacionais, legislacéo trabalhista comparada e estudos prospectivos sobre o futuro do trabalho e a inteligéncia
artificial. A pesquisa exploratéria buscou identificar as tendéncias atuais, os debates académicos e as iniciativas
regulatérias em diferentes paises. A analise qualitativa do material coletado permitiu identificar os principais pontos
de tensédo entre a evolucdo da IA e os principios fundamentais do Direito do Trabalho, como a dignidade da
pessoa humana, o valor social do trabalho e a protecdo contra o desemprego. Foram também considerados
exemplos de aplicagdes da IA no mercado de trabalho para ilustrar os desafios praticos e as potenciais
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consequéncias para os trabalhadores.
Resultados e Discussao

Os resultados da andlise indicam que a IA apresenta tanto oportunidades quanto desafios significativos para o
Direito do Trabalho.

Por um lado, a automacgédo pode eliminar tarefas repetitivas e perigosas, aumentar a produtividade e gerar novas
oportunidades de trabalho em areas relacionadas ao desenvolvimento e manutencao de sistemas de IA. Por outro
lado, a substituicao de trabalhadores por maquinas inteligentes pode levar ao desemprego em massa, aumentar a
desigualdade social e exigir a requalificacdo de um grande nimero de profissionais.

A discussédo também aborda a necessidade de adaptar a legislacao trabalhista para lidar com novas formas de
trabalho por plataformas digitais e algoritmos, a definicAo de responsabilidade em casos de decisdes
automatizadas que afetem os trabalhadores e a garantia da privacidade e da nédo discriminagdo em processos de
recrutamento e avaliagdo baseados em IA.

Concluséo

E fundamental que legisladores, juristas, empregadores e trabalhadores estejam atentos aos desafios e as
oportunidades decorrentes dessa revolucado tecnoldgica. A adaptacdo da legislacdo trabalhista, a promocédo de
politicas publicas de requalificacdo profissional e a criagdo de mecanismos de protecdo social sdo essenciais para
garantir que os beneficios da IA sejam compartilhados por toda a sociedade e que os direitos dos trabalhadores
sejam preservados em um cenario de crescente automacao.

Referéncias

A inteligéncia artificial e os seus impactos no mundo do trabalho disponivel em:
https://revista.tst.jus.br/rtst/article/view/90 Acesso em: 30 abril. 2025.

AMARO, Mariana. Saiba quais sdo as profissGes do futuro. Exame. [S.I], 23 julho 2017. Disponivel em:
https://exame.abril.com.br/carreira/saiba-quais-sédo-as-profissoes-do-futuro. Acesso em: 30 abril. 2025

CALEIRO, Joéo Pedro. Quem ganha e quem perde com a quarta revolucdo industrial. Revista Exame, 17 maio
2018.

ARARIBOIA, G. Inteligéncia artificial. Rio de Janeiro: LTC, 1998.

DATHEIN, Ricardo. Inovacdo e revolugfes industriais: uma apresentacdo das mudancas tecnolégicas
determinantes nos séculos XVIII e XIX. Porto Alegre: Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 2003. 8 p.
Disponivel em https://www.ufrgs.br/napead/projetos/descobrindo-historiaarquitetura/docs/revolucao.pdf. Acesso
em:30 abril. 2025

GOMES NETO, Indalécio. Protecao do trabalhador em face da automacéo. Decisério Trabalhista, Curitiba, 2. ed.,
p. 7-13, fev./1995.

ANAIS DO V ENCONTRO DE PESQUISA JURIDICA: O DIALOGO ENTRE A SOCIEDADE, O ESTADO E A
CONSTITUIGAO — SERIE ESPECIAL: O DIREITO E AS NOVAS TECNOLOGIAS





