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Introducéo

Os testes psicologicos sdo instrumentos utilizados por profissionais da area da psicologia, com o objetivo de
analisar, identificar e descrever caracteristicas psicologicas de uma pessoa - no seu estado atual - permitindo
avaliar de maneira objetiva, diferentes aspectos psicoldgicos, como personalidade, inteligéncia, habilidades
cognitivas e emocionais. Eles podem ser parte de uma avaligdo psicolégica, e com isso, buscam auxiliar na
obtencéo de informac¢des que ajudem na tomada de decisdo, no ambito individual, grupal ou institucional. Esses
testes possuem diferentes propoésitos e sao classificados em diversas categorias, auxiliando na compreensao do
comportamento humano e na elaboracdo de estratégias de intervencfes adequadas, dependendo assim, da
finalidade em que sdo aplicados. A Resolucdo CFP n° 31/2022 estabelece que para a correta aplicacéo e
interpretacdo dos testes, é necessario que o profissional possua formac¢do adequada e siga principios éticos
rigorosos - de acordo com o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos (SATEPSI), que avalia a qualidade dos
testes pra uso profissional.

Obijetivo

Este estudo tem como propdsito mostrar a importancia dos testes psicoldgicos na avaliacao psicolégica,
ressaltando sua utilizacao, categorizagéo e significado para a compreensdo do comportamento humano. Além
disso, procura enfatizar a necessidade de qualificacdo profissional e compromisso ético no uso desses recursos.

Material e Métodos

Trata-se de uma revisdo de literatura sobre testes psicolégicos e sua aplicagdo na avaliacao psicologica. Para
isso, foi utilizada como principal referéncia a Cartilha de Avaliacdo Psicologica do Conselho Federal de Psicologia

(2022). As palavras-chave utilizadas foram “testes psicoldgicos”, “avaliagdo psicolégica” e “instrumentos
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psicoldgicos”. Todas as fontes utilizadas estavam disponiveis publicamente e seguem os principios éticos
estabelecidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

Resultados e Discussédo

O profissional deve ser devidamente habilitado para escolher o teste adequado, que pode ser classificado em
cinco categorias: Testes fundamentais: S8o essenciais, com padrdes rigorosos e embasamento cientifico,
garantindo resultados precisos. Exemplos: Escala Wechsler de Inteligéncia para Adultos (WAIS) e MMPI. Testes
complementares: Fornecem informacgdes adicionais importantes para o diagnostico com embasamento cientifico,
focando em aspectos que podem ser negligenciados por testes fundamentais e ndo séo restritos ao uso do
psicélogo. Exemplos: Perceived Stress Scale (PSS) e Questionarios de Qualidade de Vida. Testes psicométricos:
Utilizam técnicas estatisticas para quantificar caracteristicas psicoldgicas, oferecendo medi¢cdes objetivas.
Exemplos: Escala de Ansiedade de Hamilton e Scholastic Assessment Test (SAT). Testes projetivos: Explorando
aspectos inconscientes da personalidade, esses testes permitem que a pessoa expresse sentimentos e conflitos
internos do avaliando. Exemplos: Teste de Rorschach e TAT. Testes expressivos: Focam na autoexpresséo e na
exploracdo de emocdes e tracos psicolégicos, especialmente em criancas, mas também usados com adultos,
avaliando atencédo, memoria, personalidade, inteligéncia e etc. O profissional que aplica esses testes precisa de
um referencial mais psicodindmica. Exemplos: Desenho da Figura Humana e Atividades Artisticas

Concluséo

Em funcéo do exposto é possivel concluir que a utilizacdo correta dos testes psicolégicos é fundamental para
garantir avaliagdes precisas, éticas e cientificamente embasadas. A escolha do teste adequado deve ser feita por
um profissional habilitado, considerando o objetivo da avaliacdo, as caracteristicas do individuo e o referencial
tedrico do avaliador. Quando aplicados corretamente, esses instrumentos oferecem informacdes valiosas para
diagndsticos, interven¢des e acompanhamentos, promovendo uma compreensdo mais profunda do funcionamento
psicolégico e contribuindo para o bem-estar e desenvolvimento pessoal.
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