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Introducéo

Assédio moral no local de trabalho refere-se a condutas abusivas, como gestos, palavras e comportamentos
repetidos e sisteméticos, que atingem a dignidade, autoestima, autodeterminacéo, evolucdo na carreira,
integridade psiquica ou fisica de um trabalhador.

Assédio sexual no local de trabalho é o constrangimento com conotacdo sexual que ocorre no ambiente de
trabalho, geralmente quando alguém se aproveita da sua posi¢éo hierarquica ou influéncia para obter vantagens
sexuais

O assédio moral visa desestabilizar emocionalmente a vitima, causando danos psicoldgicos através de
comportamentos abusivos e repetitivos. O assédio sexual, por outro lado, tem como objetivo obter prazer sexual
ou vantagem, com atos, palavras ou gestos de conotacao sexual que constrangem e atentam contra a liberdade
sexual da vitima

Obijetivo

Conscientizar sobre a gravidade do assédio sexual no local de trabalho, destacar a importancia de criar um
ambiente seguro e respeitoso para todos os funcionarios e fornecer informacdes sobre como prevenir e lidar com
situacdes de assédio.

Material e Métodos
Foram utilizadas para coleta de informacdes da pesquisa questionarios para entender experiéncias de assédio

sexual, entrevistas para ouvir histérias e sentimentos e politicas de prevencao.

Métodos de Pesquisa

1. Analise estatistica para entender melhor os nimeros e padrdes.

2. Andlise de conteudo para entender o que as pessoas estdo dizendo.

3. Exame de politicas e procedimentos para ver como as empresas estéo lidando com o problema.

Resultados e Discussao

O assédio moral envolve gestos, palavras e comportamentos abusivos que degradam a dignidade de um
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individuo. Ja o assédio sexual inclui comportamentos indesejados de cunho sexual, como insinua¢des, contatos
fisicos e comentéarios sexuais. No Brasil, 0 assédio sexual é crime, definido no artigo 216-A do Cédigo Penal. A
vitima pode ter amparo legal, dependendo do tipo de assédio. O assédio moral pode ser tratado como dano moral,
enquanto o assédio sexual configura crime e pode levar a rescisdo indireta do contrato de trabalho. A Lei
14.457/2022 prevé medidas para prevenir o assédio e promover a igualdade de género. A empresa tem papel
crucial na resposta a denudncias, desde a criacao de mecanismos de denlncia até a aplicacdo de medidas
disciplinares. A lei exige medidas para prevenir e combater o assédio.

Conclusao

O assédio em uma empresa causa impactos negativos tanto para funcionarios (problemas de sadde mental, baixa
produtividade) quanto para a organizacao (perda de talento, danos a reputacdo). Ignorar o assédio pode levar a
consequéncias graves. Implementar politicas eficazes de prevengédo ao assédio e promover um ambiente de
trabalho seguro e respeitoso pode ser uma solugdo para o problema.
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