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Introducéo

Crio esta pesquisa a fim de entender que a greve € uma forma legitima de reivindicagdo coletiva de direitos, que
consiste na suspensao temporaria e voluntaria do trabalho. No Brasil, o direito de greve dos servidores publicos
esta previsto na Constituicdo Federal (art. 37, VII), mas depende de regulamentacgédo por lei especifica, que ainda
néo foi editada.

Diante dessa omissao legislativa, o0 Supremo Tribunal Federal (STF) determinou a aplicacao subsidiaria da Lei n°
7.783/1989 (que regula a greve na iniciativa privada) ao setor publico, com as devidas adaptacdes.

O exercicio da greve no servico publico possui restricdes maiores, como:

*manutencgéo de servi¢os essenciais;

scomunicacgéao prévia da paralisacéao;

*possibilidade de desconto dos dias parados;

evedacdo a greve abusiva.

Além disso, servidores de carreiras tipicas de Estado, como policiais militares e membros das Forcas Armadas,
nao tém direito de greve, por questdes de seguranca nacional.

Obijetivo

A greve é um instrumento legitimo de pressao utilizado por trabalhadores para reivindicar direitos, melhorias nas
condicdes de trabalho ou cumprimento de normas ja estabelecidas. Ela consiste na suspenséao coletiva, voluntaria
e temporaria das atividades laborais, com o objetivo de defender interesses comuns da categoria.

Material e Métodos

Como o Congresso Nacional ndo editou até hoje uma lei especifica para regulamentar a greve no servigo publico,
0 Supremo Tribunal Federal (STF), no julgamento do Mandado de Injun¢&o n°® 712 e outros similares (em 2007),
decidiu que, enquanto ndo houver lei especifica, deve-se aplicar subsidiariamente a Lei n® 7.783/1989 (que regula
o direito de greve na iniciativa privada), com adaptacdes a realidade do servi¢co publico.

Essa decisdo garantiu maior seguranca juridica e possibilitou o exercicio do direito de greve pelos servidores
publicos, mesmo sem a regulamentacao prépria.

Resultados e Discussao
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Embora o direito esteja assegurado, seu exercicio no servigo publico sofre mais limitagbes do que no setor
privado. Entre as principais restricdes e exigéncias estdo:

*Continuidade de servigos essenciais: Em areas como salde, segurancga publica, transporte e educacéo, é
necessario manter um percentual minimo de funcionamento para evitar prejuizos a populacéo.

Comunicacao prévia: A entidade representativa dos servidores deve comunicar com antecedéncia a autoridade
competente sobre a deflagracéo da greve.

*Desconto dos dias parados: O STF entende que a Administracao Publica pode realizar o desconto dos dias nédo
trabalhados, salvo em casos excepcionais em que a greve decorra de conduta abusiva da Administracao.

*Greve abusiva: Quando desrespeita os limites legais ou causa prejuizo grave a sociedade, a greve pode ser
considerada abusiva pelo Judiciario.

Conclusao

O direito de greve dos servidores publicos é reconhecido constitucionalmente, mas ainda carece de
regulamentacao especifica. Enquanto isso, aplica-se de forma subsidiaria a legislacéo da iniciativa privada, com as
devidas adaptagGes. O Poder Judiciario tem exercido papel fundamental na delimitacdo dos contornos desse
direito, equilibrando as reivindica¢des dos servidores com a necessidade de continuidade dos servi¢os publicos
essenciais.
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