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Introdugéo

A seguranga publica no Brasil é um direito fundamental garantido pela CF/88. No entanto, a falta de valorizacao
das forcas de segurancga publica, evidenciada por baixos salarios, condi¢es precarias de trabalho e auséncia de
apoio institucional, compromete a eficacia do servigo. Estudos indicam que policiais enfrentam desafios
significativos que afetam sua salde mental e desempenho. Além de longas jornadas os profissionais convivem
com o risco constante, o estigma social e a pressao por resultados imediatos, 0 que acarreta altos niveis de
estresse, ansiedade e, em casos mais graves, sindrome de burnout. A auséncia de politicas publicas eficazes
voltadas a valorizacé@o desses servidores, intensifica a sensagdo de abandono por parte do Estado. Esse cenario
influencia diretamente na qualidade da seguranca oferecida a populacéo, refletindo no aumento da violéncia,
desmotivacao das corporacdes e perda de confianga nas instituicbes. Tornando-se urgente repensar a gestéo e
investimento na area.

Obijetivo

Este trabalho tem como objetivo analisar os impactos da desvalorizacdo das for¢cas de seguranga publica na
efetividade do servigo prestado, com foco no Estado de Minas Gerais, utilizando dados de pesquisas cientificas e
legislagcbes pertinentes.

Material e Métodos

Trata-se de um estudo realizado por meio da metodologia de reviséo juridico-bibliogréfica, bem como
embasamentos em jurisprudéncias. A pesquisa contou com buscas realizadas em documentos e artigos
cientificos. Utilizou-se do método de pesquisa hermenéutico, que € um método que visa compreender os
elementos textuais com o intuito de esclarecimento, usando o0 método de abordagem indutivo, pois a linguagem
sera analisada no aspecto observacional.
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Resultados e Discusséo

A pesquisa revelou que a desvalorizacao das forcas de seguranca publica esta associada a diversos fatores,
incluindo baixos salarios, jornadas de trabalho extenuantes e falta de apoio psicolégico. Tais condigdes contribuem
para altos niveis de estresse ocupacional e comprometem a qualidade do servi¢o prestado a populagcédo . Além
disso, a auséncia de politicas eficazes de valorizacao profissional pode levar ao aumento da violéncia e a perda de
confianca da sociedade nas instituicdes de seguranca.

Concluséo

A valorizacao das forcas de seguranca publica é essencial para garantir a efetividade do servigo e a seguranca da
populacdo. E necessario implementar politicas publicas que promovam melhores condigcdes de trabalho, apoio
institucional e reconhecimento profissional para os agentes de seguranca.
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