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Introdugéo

A saude mental no local de trabalho tem se tornado uma preocupacdo crescente a
medida que mais pesquisas revelam seu impacto significativo na produtividade,
bem-estar e satisfacdo dos funcionarios. Com a crescente demanda nos ambientes
de trabalho modernos, problemas como estresse, e ansiedade estéo se tornando
cada vez mais comuns. Os desafios tém sido cada dia mais dificeis, algumas
pessoas ndo conseguem separar a vida profissional, da vida pessoal e acabam
levando problemas para o ambiente de trabalho, tornando-o um desafio imenso. O
principal objetivo do tema é trazer desafios associados a sallde mental no local de
trabalho e propor solucdes.

Objetivo

O presente trabalho foca em trazer como é a satde mental no local de trabalho, o
gue podemos fazer para separarmos a vida pessoal, e ndo levar problemas da vida
pessoal para a vida profissional, a grande sobrecarga em cobrangas, os pequenos
prazos para entregar resultados, a falta de recursos, tendo a visao de que vérias
empresas ndo oferecem programas adequados para apoiar a salde mental.

Material e Métodos

Pesquisa em varias setores e areas de atuagfes, perguntas sobre como é trabalhar
em equipe em empresas grandes e com alta demanda.

Videos: como separar a vida profissional da vida pessoal

Psicélogos relatam como é a demanda de pessoas que tem uma casa para limpar,
filho para cuidar e como focar na estratégia para entregar a demanda no trabalho.
Livro: desconstruindo a ansiedade
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Livro: o cérebro que se transforma
Resultados e Discusséo

Estatisticas apontam que uma a cada cinco pessoas sofrem com algum problema
de saude mental e ansiedade. Programas que ofere¢cam suporte psicoldgico, como
aconselhamento e terapia, além de workshops sobre gerenciamento do estresse,
pode ser uma solucéo primordial. Flexibilidade e equilibrio, oferecimento de op¢des
de trabalho flexivel e a promog¢&o de um equilibrio saudavel entre vida pessoal e
profissional. Desenvolvimento de politicas e treinamentos para prevenir assédio e
discriminacdo, promovendo um ambiente de trabalho seguro e respeitoso.
Reconhecimento e Feedback: Implementacao de sistemas de feedback regular e
reconhecimento das contribui¢cdes dos funcionarios para aumentar a motivacéo e a
satisfacao.

Concluséo

A saude mental no local de trabalho é essencial para o bem-estar dos funcionarios e
a eficacia organizacional. Enfrentar os desafios associados a esta questao requer
uma abordagem multifacetada, envolvendo politicas de apoio, criagdo de ambientes
positivos e educacgédo continua. Implementar essas solu¢des pode nédo apenas
melhorar a saude mental dos funcionarios, mas também promover um ambiente de
trabalho mais produtivo e satisfatorio.
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