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Instituicdo

FACULDADE ANHANGUERA
Introdugéo

Este resumo expandido tem como objetivo examinar a incorporacdo da sustentabilidade nas praticas empresariais,
com foco no ambiente laboral. Parte-se do entendimento de que um espaco de trabalho sustentavel esta
diretamente vinculado a promoc¢ao da salude, seguranca e bem-estar dos trabalhadores, aspectos essenciais a
dignidade da pessoa humana. Embora a legislacdo imponha deveres voltados a protecdo ambiental e social,
observa-se uma lacuna entre a norma e sua efetiva aplicagéo, agravada por propostas de flexibilizac&do de direitos
trabalhistas e pela precarizacao das relagdes de trabalho. Tal cenério compromete a implementacéo de politicas
sustentaveis nas organizac¢des. Diante disso, reforca-se a necessidade da consolidacao dos direitos sociais,
especialmente os relativos a honra, a imagem e a protecdo do trabalhador, como fundamento para um modelo de
desenvolvimento organizacional que concilie responsabilidade social, ambiental e econdmica.

Objetivo

A atividade propde uma analise critica sobre a sustentabilidade no ambiente laboral e seus reflexos sociais.
Destaca-se a importancia de politicas publicas alinhadas as normas juridicas, com o objetivo de compreender as
causas da ineficacia na aplicacéo dos direitos trabalhistas e os impactos dessa omissao nas relacdes de trabalho.

Material e Métodos

A presente investigagdo adota como procedimento metodolégico a revisdo bibliogréafica, fundamentada em um
conjunto diversificado de fontes teoricas e cientificas, tais como artigos académicos, monografias, dissertacdes,
teses e obras doutrinarias que abordam, de forma direta ou transversal, a tematica da sustentabilidade no
ambiente laboral. O estudo ancora-se, também, no método hermenéutico, que visa a interpretacao critica dos
textos selecionados, permitindo uma analise aprofundada dos conceitos, fundamentos juridicos e implica¢cbes
sociais da problematica em questédo. Além disso, emprega-se o método hipotético-indutivo, por meio do qual a
realidade observada nos materiais examinados serve de base para a formulacédo de hipéteses e construcéo de
inferéncias que contribuam para a compreensdo dos desafios enfrentados e para a proposicdo de solugdes
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praticas que viabilizem a efetivac@o dos direitos sociais no contexto das rela¢des de trabalho sustentaveis.
Resultados e Discussao

O principio da dignidade da pessoa humana, conforme Maria Celina Bodin de Moraes (Apud MINARDI, 2010, p.
96), é fundamental para a concepcao de Estado Democratico de Direito e para a ordem internacional pautada
pelos direitos humanos. Nesse contexto, para que a relacdo entre o sistema econémico e os trabalhadores seja
sustentavel, é crucial a integrac@o dos direitos sociais nas relagbes de trabalho. A sustentabilidade, portanto,
abrange ndo apenas a preservacao ambiental, mas também a responsabilidade social das empresas. A mudanca
de paradigma, que néo visa eliminar o lucro, mas equilibra-lo com a responsabilidade social, é essencial para um
modelo corporativo mais ético e justo. Esse novo paradigma prioriza a coletividade, transformando as relacdes
empresariais em uma forca para o desenvolvimento sustentavel, onde todos os envolvidos se beneficiam de
praticas mais inclusivas e socialmente responsaveis.

Concluséo

A plena cidadania ndo € possivel sem o0 acesso ao trabalho, o qual desempenha um papel fundamental na
construcdo da identidade do individuo. Nesse sentido, as organiza¢ces devem buscar um equilibrio entre a
geracao de lucro e o respeito aos direitos sociais dos trabalhadores. O mercado de trabalho, em consonancia com
os principios da dignidade humana e os direitos fundamentais da Constituicdo, deve promover a justica social por
meio da valorizagdo da coletividade.
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