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Introducgéo

A educacdo de qualidade é um direito fundamental assegurado pela Constituicdo Federal de 1988, sendo
essencial para o desenvolvimento integral do individuo e sua inser¢cdo no mercado de trabalho. Neste cenario, é
crucial compreender como a formacao educacional pode preparar 0os jovens para o exercicio profissional, seja
como

empregados ou empreendedores. Este trabalho aborda a importancia da educacdo enquanto instrumento de
promocao social, bem como 0os mecanismos legais existentes para a inclusdo dos jovens no mundo do trabalho,
analisando os direitos trabalhistas assegurados e os desafios enfrentados por essa parcela da populagéo.

Obijetivo

Analisar a relacdo entre educacao de qualidade e a introdu¢éo do jovem no mercado de trabalho, destacando os
direitos trabalhistas e os dispositivos legais que garantem sua protecéo e qualificac@o profissional.

Material e Métodos

Este trabalho foi elaborado com base em uma revisao bibliografica de dispositivos

legais, como a Constituicdo Federal de 1988, a CLT e as Leis n® 10.097/2000 e n°

11.788/2008, além da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional (Lei n°

9.394/1996). O método adotado foi qualitativo e exploratério, com anélise de contetdo documental voltado a
compreensdao dos direitos e mecanismos legais que possibilitam a insercdo protegida e formativa dos jovens no
mercado de trabalho. Também foram

observadas diretrizes de politicas publicas voltadas ao ensino médio e a formacgéo técnica, para identificar como
essas medidas influenciam a preparacéo do jovem para

o mundo profissional.

Resultados e Discussédo

A analise demonstrou que, embora a legislacao brasileira disponha de mecanismos
como o estagio e o contrato de aprendizagem para promover a entrada do jovem no
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mercado de trabalho, ainda ha desafios relacionados a desigualdade social, falta de

infraestrutura educacional e auséncia de politicas publicas eficazes. A educacéo,

guando aliada & formacao técnico-profissional, contribui para o desenvolvimento de competéncias importantes
para o exercicio da cidadania e do trabalho. No entanto, a

implementacéo dessas medidas deve ser acompanhada e fiscalizada para garantir sua efetividade. A presenca do
Poder Judiciario como fiscalizador dos direitos também se

mostra relevante, especialmente diante de violagdes trabalhistas. E essencial valorizar a educa¢do como meio de
inclusdo e de transformacéo social.

Concluséo

A educacdo de qualidade, aliada a politicas publicas eficazes e mecanismos legais como o estagio e a
aprendizagem, é essencial para a insergdo qualificada dos jovens no mercado de trabalho. Apesar dos avancos,
persistem desafios estruturais que exigem a¢des continuas do Estado e da sociedade para garantir a efetividade
desses direitos.
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