
ANALISE EXPERIMENTAL DO COMPORTAMENTO

Autor(res)

Hamilton Mendes Da Silva Junior 

Administrador Kroton

Categoria do Trabalho

Trabalho Acadêmico

Instituição

CENTRO UNIVERSITÁRIO ANHANGUERA

Resumo

Resumo 

 

O prejuizo mais comum atualmente dentro das organizações trata de assédio moral, O assédio moral tem causado 

efeito destrutivos no colaborador. 

 

Em meio desses assédios cometidos no meio corporativo, os sintomas começa agravar muitos transtornos 

psicopatológicos no comportamento e desenvolvimento do individuo dependendo do estimulo do ambiente e a 

intensidade dos traumas (referencia Rouquayrol 1993) 

 

Os sintomas incluem ansiedade, depressão,apatia,insonia, problemas de concentração,pensamentos 

introvertido,humor depressivo, insegurança,baixa alto estima,falta de iniciativa, melancolia,pesadelos e etc..




