V CONGRESSO NACIONAL DE PESQUISA JURIDICA

SUSTENTABILIDADE, TECNOLOGIA E DIREITOS EM TRANSFORMAGAO

[0
W @aresquse, Y com —
gﬁ:gﬂ,ﬁc MDR ﬁ:lénclﬂs Zam AN et

inovaste  Anhanguera = "WNA_““"

A Proposta de Reducgéo da Jornada de Trabalho e seus Impactos no Cenario
Trabalhista Brasileiro e Internacional

Autor(res)

Eduardo Augusto Gongalves Dahas
Lucas Fonseca Eliezer De Souza

Sophia Mattos Aurélio Monteiro De Souza
Renata Apolinario De Castro Lima

Ivone Alves De Sousa Santos

Renato Horta Rezende

Luciana Leal De Carvalho Pinto

Thiago Ribeiro De Carvalho

Categoria do Trabalho

1

Instituicdo

FACULDADE ANHANGUERA
Introducéo

A jornada de trabalho € um tema central nas discussfdes sobre direitos trabalhistas e satde mental dos
trabalhadores, com a escala 6x1 sendo um modelo comum no Brasil. A proposta de reducdo da jornada de
trabalho para 36 horas semanais visa ndo apenas melhorar o equilibrio entre vida profissional e pessoal, mas
também alinhar-se a tendéncias globais observadas em paises como o Reino Unido, onde a jornada reduzida tem
mostrado impactos positivos. Paises como Islandia, Alemanha e Portugal tém adotado ou testado modelos de
jornada reduzida, com foco na produtividade e qualidade de vida dos trabalhadores. Este estudo explora as
implicacdes dessa proposta para o Brasil, comparando com as experiéncias internacionais e avaliando os efeitos
econdmicos e sociais dessa mudanca.

Objetivo

Analisar a proposta de reducdo da jornada de trabalho semanal para 36 horas no Brasil, comparando seus
impactos sociais e econémicos com os resultados observados em outros paises.

Material e Métodos

A pesquisa adotou a abordagem hipotético-dedutiva, analisando documentos legais, como a Constituicdo Federal
e a CLT, e realizando compara¢des com modelos de jornada reduzida em paises como Reino Unido, Islandia e
Alemanha. Foram analisados artigos académicos, relatérios governamentais e noticias sobre a implementacao de
jornadas reduzidas em diferentes contextos. A pesquisa focou em dados sobre os efeitos dessa redu¢do na sadde
mental, produtividade e qualidade de vida dos trabalhadores, além dos impactos econdmicos observados
internacionalmente. A revisao da literatura comparou as experiéncias de paises que implementaram a jornada de
trabalho reduzida para avaliar possiveis resultados para o Brasil.
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Resultados e Discusséo

A reducédo da jornada semanal para 36 horas, com a eliminacao da escala 6x1, tem mostrado resultados positivos
em paises que adotaram modelos semelhantes. No Reino Unido, 39% dos trabalhadores relataram menos
estresse, enquanto 71% perceberam reducao dos sintomas de burnout apds a jornada de quatro dias. A Islandia
também experimentou melhorias na sadde mental dos trabalhadores com a redugéo para 35-36 horas semanais.
Empresas nesses paises notaram menores taxas de rotatividade e um leve aumento na produtividade. Esses
resultados sugerem que a adog¢do de uma jornada reduzida no Brasil pode trazer beneficios sociais e econémicos,
mas é necessario um planejamento cuidadoso para garantir sua efetividade.

Concluséo

A proposta de reducéo da jornada de trabalho para 36 horas semanais no Brasil, inspirada em modelos
internacionais, pode melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores e aumentar a produtividade. Experiéncias em
paises como o Reino Unido e a Islandia mostram beneficios tanto para os trabalhadores quanto para as empresas.
Sua implementac&o no Brasil, no entanto, exige um planejamento cuidadoso para evitar impactos negativos, como
a perda salarial ou a precarizacéo dos direitos trabalhistas.
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