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Introducéo

A licenca paternidade e a licenca maternidade séo institutos previstos na Constituicdo Federal do Brasil e
regulamentada em legislacdes inferiores, como a Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Lei que regulamenta o
funcionarismo publico (Lei n. 8.112/1990).

Historicamente, a diferenciacdo entre referidas licencas pautou-se em resguardar as individualidades que
circundam a paternidade e a maternidade em relacéo aos cuidados com os filhos.

No entanto, novos formatos de familia tem demandado a revisao e reinterpretacdo de normas e mandamentos
constitucionais, especialmente se considerarmos que o destinatario de referidos institutos é a crianca.

Objetivo

As diferencas constitucionais e legais previstas na legislacéo brasileira relativas a licenca paternidade e licenca
maternidade possuem o condao de materializar a desigualdade de género?

Material e Métodos

O método é o dedutivo, com a abordagem e analise de conceitos e premissas colhidos na reviséo bibliogréfica
sobre o assunto, a partir da pesquisa em livros, artigos, periddicos, estudos, dentre outros materiais publicados em
redes abertas de consulta.

Estruturalmente, pretende-se, num primeiro topico, abordar a atual configuragcdo de referidos institutos na
legislacdo brasileira, para, em um segundo tdpico, abordar questdes relativas a desigualdade de género e a
cultural imputacdo dos cuidados da prole as mulheres, para, por fim e num terceiro tépico, verificar acerca da
necessidade de inovacao legislativa sobre o assunto.

Resultados e Discussao

Ha um abismo entre as previsdes constitucionais e legais que prevem as licengas paternidade e maternidade.
Recentemente, a Comissao de Direitos Humanos e Legislacao Participativa (CDH) aprovou um projeto de lei que
aumenta o tempo da licenca paternidade para até 75 dias e cria um salario paternidade. Trata-se de um projeto de
lei que, embora aprovado pela CDH, ainda esta em vias de aprovacéo e deliberacdo pelas demais casas para, ao
final, tornar-se lei.

Todavia, até o presente momento, a duragdo da licenca paternidade prevista constitucionalmente e ainda nao



V CONGRESSO NACIONAL DE PESQUISA JURIDICA

SUSTENTABILIDADE, TECNOLOGIA E DIREITOS EM TRANSFORMACAO

ik
R Y- = NEL iy
L@ ogna inovasda  Anhanguera <= Jfunsoese

regulamentada por lei é de 5 dias, enquanto para as mulheres celetistas este prazo é de 120 dias.

O feminismo vém h& muito lutando por igualdade, que inclui, as responsabilidades, tarefas e afazeres relativos a
criacao da prole.

Em que pese a criagcdo e cuidados dos filhos ndo esteja apenas relacionada as licencas paternidade e
maternidade, o genitor vé-se obrigado a retornar ao trabalho em prazo exiguo.

Conclusao

As atuais previsfes constitucionais e legais sobre licenca paternidade e maternidade precisam ser revistas, com a
urgéncia que o caso requer, sob pena de, ao invés de garantir a igualdade, incorrer em discriminacdes de género.
Os atuais projetos de leis ja apresentados, assim como outros que venham a ser propostos, precisam ser
analisados, a fim de que o texto constitucional e a legislagcdo acompanhem a realidade, ndo se tornando obsoletos
ou, ainda pior, preconceituosos e discriminatdrios.
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