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Introducéo

A terceirizacao, vendida como sinénimo de modernidade e eficiéncia, € um dos pilares da precariza¢ao do trabalho
no século XXI. Ao fragmentar

responsabilidades, empresas transferem atividades para mao de obra subcontratada, criando um abismo entre
direitos formais e realidade. No Brasil, a flexibilizacdo legal permitiu que até funcdes essenciais fossem
terceirizadas, normalizando salarios aviltantes, auséncia de beneficios e vinculos frageis. Enquanto corporacdes
lucram com a reducdo de custos, trabalhadores séo lancados a inseguranca: sem acesso a planos de saude,
FGTS digno ou protecdo contra demiss@es arbitrarias. Essa légica ndo s6 desmonta conquistas histéricas, como a
CLT, mas também

aprofunda desigualdades, j& que negros, mulheres e pobres sdo os mais afetados. A terceirizacdo ndo € um "mal
necessario" do capitalismo: € uma escolha politica que prioriza o lucro sobre a dignidade, transformando

pessoas em descartaveis.

Obijetivo

Denunciar como a terceirizacao precariza direitos trabalhistas e aprofunda desigualdades, exigindo regulacao e
justica social.

Material e Métodos

A andlise critica da terceirizacdo revela um consenso: este modelo aprofunda a injustica social ao converter
direitos em privilégios. Durante o debate, foi sublinhado que esta abordagem nao se limitava a “flexibilidade” do
mercado, mas era uma estratégia para transferir os

riscos dos empregadores para os trabalhadores. Os dados mostram que 70% dos trabalhadores terceirizados no
Brasil recebem até 1,5 salario minimo, em comparacdo com 45% dos trabalhadores empregados diretamente,
destacando uma disparidade salarial estrutural. Além disso, as taxas de rotatividade dos terceirizados podem ser
trés vezes maiores,

inviabilizando o planejamento de vida e 0 acesso ao crédito.

Resultados e Discusséo
A terceirizacéo, apresentada como uma estratégia de “eficiéncia” empresarial, transformou-se em um mecanismo

ANAIS DA MOSTRA CIENTIFICA DO CURSO DE DIREITO ANHANGUERA DE IMPERATRIZ: Direitos
Fundamentais e Rela¢des de Trabalho: Impactos Constitucionais, Trabalhistas e Civis na Sociedade
Contemporénea"2? edicdo, Imperatriz-MA, 2025



perverso de preca

empregador origi pilidade juridica e social, c@mml@o gue nega aos

trabalhadores acesso.a.direitos-basicos.- _

No Brasil, a Lei n® 13.429/2017 ampliou a permissdo para terceirizar até mesmo atividades-fim, antes restritas a
servicos especializados. Na pratica, isso significa que um funcionario pode realizar a mesma funcdo que um
colega contratado diretamente, mas sem estabilidade, salario equivalente ou beneficios. Enquanto a empresa
principal lucra com a reducao de custos, o trabalhador terceirizado enfrenta jornadas

exaustivas, auséncia de plano de saude, inexisténcia de participacdo nos lucros e risco constante de demisséo
sem justa causa.

Concluséo

A luta por trabalho digno nao é nostalgia do passado, mas um projeto de futuro onde estabilidade e respeito nao
sejam privilégios. Sindicatos, movimentos sociais e a sociedade devem unir-se para exigir que eficiéncia nunca
justifique exploragéo. Afinal, em um pais marcado por desigualdades, garantir direitos trabalhistas € um passo
essencial para romper ciclos de exclusdo. A terceirizagdo so sera legitima quando deixar de ser instrumento de
opressao.

Referéncias

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulocodigo=7436959

https://portalantigo.ipea.gov.br/agencia/images/stories/PDFs/livros/livrios/180215_terc_do_trab_no_brasil_novas_e
_dist_persp_para_o_debate _cap_ 01

https://acrobat.adobe.com/x_api_client_id=bookmark&x_api_client_location=Reader

https://repositorio.ufc.br/handle/riufc/17943

ANAIS DA MOSTRA CIENTIFICA DO CURSO DE DIREITO ANHANGUERA DE IMPERATRIZ: Direitos
Fundamentais e Rela¢des de Trabalho: Impactos Constitucionais, Trabalhistas e Civis na Sociedade
Contemporanea"2? edicdo, Imperatriz-MA, 2025





