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FACULDADE ANHANGUERA DE IMPERATRIZ
Introducéo

A responsabilidade civil nas relagdes de trabalho é um tema central no Direito do Trabalho, pois envolve a analise
das obrigacdes e deveres dos empregadores e empregados, no que se refere aos danos causados no ambiente
laboral. A natureza da responsabilidade, sejam elas subjetiva ou objetiva, traz a tona os desafios relacionados a
reparacdo de danos materiais, morais ou existenciais no contexto das relacbes de emprego. O Cddigo Civil
Brasileiro (Lei n® 10.406/2002) e a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT, Lei n® 5.452/1943) estabelecem um
cenario no qual, ao identificar um ato ilicito ou falha de dever, o empregador ou empregado deve reparar 0os danos
causados. Porém, a questdo dos limites da reparagéo ainda € um campo controverso, especialmente quando se
trata de danos ndo patrimoniais, como o dano moral.

Obijetivo

O objetivo deste trabalho € analisar a responsabilidade civil nas relagdes de trabalho, focando nos limites da
reparagdo de danos, especialmente no que se refere ao dano moral e material. Ser8o abordadas as condi¢fes em
gue a responsabilidade do empregador e do empregado é acionada, os tipos de danos passiveis de reparacéo e
as implicag@es juridicas nas decisdes dos tribunais.

Material e Métodos

A pesquisa foi realizada por meio de uma analise qualitativa e bibliografica, considerando doutrinas, jurisprudéncia
atualizada e legislac6es pertinentes, como o Cdédigo Civil, a CLT e as decisdes dos Tribunais Superiores. A
metodologia envolveu a consulta a artigos, livros especializados e jurisprudéncia sobre responsabilidade civil no
contexto trabalhista, além da andlise critica dos limites da reparacéo de danos nas relagdes de trabalho.
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Resultados e Dis

Os estudos aponte nbito das relacdes de trabalho, g%éz!&i?&?dlgg/'ﬂl%rgnpregador €, em
grande parte, de natureza subjetiva, embora existam casos em que se aplica a responsabilidade objetiva. Nos
casos de falha na seguranca do trabalho ou descumprimento de normas que resultem em danos ao trabalhador, o
empregador pode ser responsabilizado, independentemente de dolo ou culpa, especialmente quando ha
negligéncia nas medidas de prevencéo de acidentes.

De acordo com o Art. 186 do Cédigo Civil.

Quanto aos danos passiveis de reparagdo, a responsabilidade civil pode abranger tanto danos materiais, como a
perda de bens, salarios ou beneficios, quanto danos imateriais, como o dano moral, que envolve o sofrimento
psicolégico do trabalhador. O Art. 927 do Codigo Civil afirma que "Aquele que, por ato ilicito, causar dano a
outrem, fica obrigado a reparéa-lo."

Concluséao

A responsabilidade civil nas relagdes de trabalho € um campo complexo, especialmente em relagao aos limites da
reparacao de danos. Embora o sistema juridico brasileiro ofereca meios claros de reparacao, tanto para danos
materiais quanto morais, o equilibrio entre a compensacéo ao trabalhador e a protecdo ao empregador ainda gera
controveérsias.
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