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FACULDADE ANHANGUERA DE IMPERATRIZ
Introducéo

A discriminacao racial no mercado de trabalho brasileiro € um desafio estrutural que impacta diretamente as
oportunidades de acesso, permanéncia e ascensao profissional de pessoas negras e indigenas. Mesmo diante de
avancos legislativos e politicas de inclusdo, como a Lei n°® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial), os dados
revelam que trabalhadores negros continuam sub-representados em cargos de lideranca e recebem saléarios
inferiores em comparacgéo aos trabalhadores brancos. Além disso, préticas discriminatérias, como a restricdo ao
uso de penteados que valorizam a identidade negra, ainda sdo comuns em ambientes corporativos. Esse cenario
perpetua a desigualdade socioecondmica e limita o desenvolvimento de uma sociedade verdadeiramente justa e
equitativa. Este estudo busca analisar como a discriminacao racial se manifesta nas relagdes de trabalho e suas
consequéncias para a equidade profissional.

Obijetivo

Refletir sobre o impacto do racismo estrutural e da discriminagdo na inser¢cdo de pessoas negras e pardas no
mercado de trabalho. Os dados apontam que essa populacdo enfrenta maiores dificuldades de ingresso no
mercado de trabalho. Essa realidade, fere principios constitucionais e pontua a necessidade de Politicas Publicas
e Acdes Afirmativa fomentar a equidade racial no mercado de trabalho.

Material e Métodos

A pesquisa foi realizada por meio de estudo qualitativo, com analises bibliografica e documental de artigos,
reportagens e publicacbes especializadas sobre o tema da discriminacéo racial no ambiente de trabalho. Foram
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utilizadas como f R0l

guestdes relacio porativas discriminatérias. Aﬁﬁﬂhﬂﬁgﬂﬂﬂfﬁmdos de 6rgdos
oficiais e msutwgoes gue-monitoram.indicadores.de-diversidade-e-inclusao,.como-o-lIBGE.-e.o-Instituto Ethos. O
estudo buscou compreender as narrativas e praticas que revelam o impacto da discriminacao racial nas trajetorias
profissionais de trabalhadores negros no Brasil.

Resultados e Discussao

Através de dados, observa-se que o impacto da discriminagao racial no mercado de trabalho esta firmado em
raizes profundas. Segundo as analises, a populacdo negra enfrenta barreiras que vao desde a dificuldade de
acesso a empregos formais até a excluséo de cargos de lideranca e disparidade salarial.

Essas dificuldades afetam especialmente as mulheres negras, que sofrem dupla discriminacéo, de género e raca,
dificultando seu acesso a posi¢des de destaque. A segregacdo ocupacional e a falta de representatividade séo
reflexos de um sistema que perpetua as desigualdades histéricas que limita oportunidades de crescimento
profissional.

Além disso, praticas discriminatérias como piadas racistas e restricdes a expressao da identidade negra, tornam o
ambiente de trabalho mais hostil. A protecdo constitucional do trabalhador e a efetividade dos direitos sociais séo
essenciais para eliminar barreiras e promover um mercado de trabalho mais justo e inclusivo.

Concluséo

A discriminacéo racial no mercado de trabalho persistente no Brasil, limitando 0 acesso e a ascensao profissional
de negros, mesmo com avangos legislativos, como o Estatuto da Igualdade Racial. O racismo estrutural exige
politicas publicas e a¢cBes afirmativas mais efetivas para promover a equidade racial no ambiente laboral e garantir
direitos constitucionais e uma sociedade mais inclusiva. Este estudo destaca a urgéncia de iniciativas que
promovam diversidade e incluséo efetivas.
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