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FACULDADE ANHANGUERA DE IMPERATRIZ
Introducéo

Com a chegada do século XX, nota-se algumas transformac¢fes na estrutura da sociedade, o que afetou
intensamente as rela¢gdes de trabalho, dando origem a novos sistemas mais adaptaveis, tornando essencial a
elaboracao de leis que defendessem a parte mais vulneravel dessa relacao laboral.

Depois da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) em 1943, o sistema trabalhista passou por uma alteracéo
relevante, mas ainda se apresenta como uma questao juridica complicada, com principios basicos abrangentes.
No sistema juridico brasileiro, a responsabilidade civil, em geral, é subjetiva; no entanto, também se aplica a
responsabilidade objetiva (artigos 932 e 933 do Cédigo Civil), com o intuito de proteger o interesse da parte mais
vulneravel da relacao, seja ela laboral ou de emprego.

Objetivo

Este estudo tem como finalidade explorar a responsabilidade civil nas relacdes de trabalho, analisando os limites
da reparacéo de danos. Busca-se compreender em quais situacfes o empregador pode ser responsabilizado, os
critérios para a reparacao e as restricdes legais aplicaveis, garantindo um equilibrio entre a protecao dos direitos
dos trabalhadores e a seguranca juridica das empresas.

Material e Métodos

Para a realizacdo deste estudo, foi realizada pesquisa bibliografica em artigos académicos, livros e publicacdes
juridicas, com o objetivo de justificar teoricamente a importancia da responsabilidade civil nas relagbes de trabalho.
Sera analisado o impacto da reparacdo de danos no equilibrio das relaces laborais, bem como os critérios
juridicos que determinam a responsabilizacdo do empregador. Além disso, sera examinado como a aplicacao
adequada dos principios da responsabilidade civil pode contribuir para a prevencao de conflitos e a seguranca
juridica no ambiente de trabalho.

Resultados e Discusséo ]
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Cadigo Civil quanto na Consolidacdo das Leis do Trabalho, visando equilibrar os interesses dos envolvidos. O
empregador pode ser responsabilizado quando houver evidéncia de dano, relacdo de causalidade e culpa. A
responsabilidade objetiva se fundamenta quando existe um risco natural a atividade, cabendo ao empregador a
compensacao do dano apenas pela sua ocorréncia. Entretanto, existem limitacdes legais que proibem uma
responsabilizacéo excessiva, assegurando que as empresas ndo sofram puni¢cbes desmedidas. Isso enfatiza a
urgéncia de ac¢des preventivas, como a implementacdo de normas de seguranca, capacitacdes adequadas.(DINIZ,
2005)

Conclusao

O estudo realizado revela que, mesmo sendo a reparacdo de danos essencial para remediar injusticas e assegurar
protecdo ao trabalhador, deve ser implementada respeitando os limites legais, prevenindo excessos que possam
afetar a estabilidade das empresas. Além disso, implementar a¢des preventivas no local de trabalho é uma
estratégia essencial para reduzir riscos e impedir conflitos desnecessarios.
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