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Introdução

A Reforma trabalhista que ocorreu em 2017, trouxe modificações nas relações de trabalho. O principal objetivo 

com a reforma foi a modernização do direito do trabalho com o intuito flexibilizar o mercado de trabalho. Todavia, 

as mudanças provocaram vários debates a respeito da proteção dos direitos dos trabalhadores, muitas pessoas 

interpretaram as mudanças como uma diminuição de várias garantias. Com a reforma trabalhista, houveram várias 

mudanças na Consolidação das Leis Trabalhistas. O artigo 611-A, que também foi introduzido pela reforma, 

regulamentou a possibilidade de pactuação de aspectos fundamentais da relação de trabalho por meio de 

convenções e acordos coletivos, como jornada de trabalho, banco de horas e forma de pagamento de horas 

extras. Portanto, a Reforma Trabalhista gerou grande impacto na proteção dos trabalhadores tem sido a grande 

preocupação por parte dos trabalhadores, tendo argumentos positivos e negativos a respeito das mudanças 

concretizadas.

Objetivo

Analisar as principais consequências e aspectos que a Reforma Trabalhista afetou na vida do trabalhador. 

Avaliando assim, os efeitos que causou na proteção e segurança no trabalho.

Material e Métodos

Para atingir os objetivos do trabalho, foi realizado estudos de forma qualitativa para desenvolver um estudo 

aprofundado para analisar os impactos da Lei n°13.467/2017. Para isso, foi realizado uma pesquisa bibliográfica 

baseada em análises de legislações e jurisprudências. Foi realizado um estudo comparativo comparações entre as 
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normas trabalhistas antes e depois da Reforma. Com isso, as informações coletadas foram interpretados de forma 

crítica, para assim, poder identificar os principais impactos da Reforma Trabalhista na proteção dos trabalhadores.

Resultados e Discussão

O resultado desta pesquisa revelou que a maioria dos trabalhadores não possui um conhecimento profundo sobre 

os impactos da Reforma Trabalhista. Durante as discussões, observou-se que, embora algumas modificações 

busquem adaptar o mercado de trabalho às novas demandas econômicas, elas podem resultar na precarização 

das condições laborais. As mudanças, como a flexibilização dos direitos e a introdução de novas formas de 

contrato, geram insegurança financeira e redução de benefícios, afetando diretamente a qualidade de vida do 

trabalhador. 

Com este estudo, foi possível fornecer um maior entendimento sobre a Reforma Trabalhista, destacando a 

importância do conhecimento sobre os direitos e deveres dos trabalhadores. Esse debate contribui para a 

conscientização e capacitação dos trabalhadores, permitindo que se tornem mais preparados para lidar com as 

transformações nas relações de trabalho.

Conclusão

A Reforma Trabalhista de 2017, embora tenha sido elaborada com o objetivo de modernizar e flexibilizar as 

relações de trabalho no Brasil, gerou grande controvérsia e preocupação entre os trabalhadores. As mudanças 

introduzidas pela reforma, especialmente a possibilidade de pactuação de aspectos fundamentais da relação de 

trabalho por meio de convenções e acordos coletivos, têm sido interpretadas como uma diminuição das garantias 

conquistadas ao longo dos anos.
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