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FACULDADE ANHANGUERA DE IMPERATRIZ
Introducéo

Este estudo aborda a terceirizac&o e seus impactos nas relacdes de trabalho, fenébmeno crescente que transforma
dindmicas entre trabalhadores e empregadores.

A pesquisa sera conduzida por meio de levantamento bibliografico em bases académicas, analisando
jurisprudéncias e legisla¢des, como as Leis n° 13.429/2017 e n° 13.467/2017, que ampliaram a terceirizagéo para
todas as atividades. O entendimento do STF, que reconhece sua legalidade, também sera explorado.

Espera-se que os resultados proporcionem uma visdo abrangente dos desafios e oportunidades da terceirizacéo,
identificando lacunas na legislacdo e propondo melhorias para garantir relacdes de trabalho mais justas e
sustentaveis. Busca-se contribuir para um debate informado, auxiliando trabalhadores, empregadores e
legisladores a compreenderem melhor essa pratica e suas consequéncias no cenario atual.

Obijetivo

Analisar os impactos da terceirizacédo nas relagdes de trabalho, considerando suas implica¢des juridicas, sociais e
econdmicas.

Compreender como a legislacéo, especialmente as Leis n° 13.429/2017 e n° 13.467/2017, influencia essa prética e
seus efeitos sobre trabalhadores e empregadores, contribuindo para um debate informado e para a construcdo de
relagBes laborais mais justas e equilibradas.

Material e Métodos

Este estudo foi desenvolvido por meio de pesquisa bibliografica, com base na anélise de livros, artigos cientificos,
jurisprudéncias e legisla¢des pertinentes ao tema da terceirizacado, a fim de reunir diferentes perspectivas sobre os
impactos da terceirizacdo nas relages de trabalho.

A legislacdo analisada inclui as Leis n° 13.429/2017 e n° 13.467/2017, que ampliaram a terceirizacdo para todas
as atividades, além de decisdes do Supremo Tribunal Federal que reconhecem sua legalidade. Os critérios de
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Buscou-se compreender.os.desafios.e.oportunidades..gerados.pela-terceirizagao,.identificando suas
consequéncias juridicas, sociais e econémicas. Os dados coletados foram organizados e sintetizados para
fornecer uma visdo critica do tema, permitindo reflex6es sobre a necessidade de melhorias nas politicas e

regulamentacdes que regem essa pratica no mercado de trabalho.
Resultados e Discussédo

A terceirizacdo, embora tenha permitido maior flexibilidade para as empresas, trouxe desafios significativos para
trabalhadores e empregadores. As Leis n® 13.429/2017 e n°® 13.467/2017 expandiram a pratica para todas as
atividades, resultando em custos menores para as empresas, mas também em uma precarizacdo das condicdes
de trabalho para os terceirizados. Juridicamente, a falta de regulamentacéo e fiscalizacdo adequada tem gerado
inseguranca em relagéo aos direitos trabalhistas dos empregados, como férias e 13° salério.

Do ponto de vista social, a terceirizagdo tem aprofundado a divisao entre os trabalhadores com vinculo direto e os
terceirizados, criando desigualdades nas condicdes de trabalho. A estabilidade no emprego e as oportunidades de
ascensao profissional tornam-se mais limitadas para esses ultimos. Para os empregadores, a reducao de custos é
vantajosa, mas também exige maior controle e gestao para garantir o cumprimento das leis trabalhistas.

Concluséo

A terceirizacdo no Direito do Trabalho, apesar de licita, pode prejudicar os trabalhadores. Inicialmente criada para
especializar servigos e reduzir custos, sua pratica muitas vezes visa apenas diminuir despesas empresariais, sem
considerar os direitos trabalhistas. A falta de legislacdo especifica e fiscalizacdo inadequada resultam em
precarizacéo das relacdes de trabalho. Mesmo quando regulada, a terceirizacdo favorece os empregadores e
contribui para a desvalorizagéo do trabalho.
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