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Introducéo

A abordagem da jornada de trabalho € crucial e desafiadora no ambito do Direito do trabalho, uma vez que define
o periodo em que o0 empregado esta a disposicdo do empregador. A regulamentacdo desse periodo de trabalho
desempenha um papel crucial ndo apenas na salvaguarda dos direitos dos empregados, mas também reflete as
transformacgdes econdmicas e sociais ao longo dos anos. No Brasil, as leis que controlam a jornada de trabalho
estao na Constituicdo de 1988 e na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), que definem regras para o controle
do tempo de trabalho, horas extras, intervalos e diferentes tipos de jornada.

Obijetivo

Este trabalho visa compreender a evolucao histérica e juridica na jornada de trabalho no Brasil,enfatizando as
consequéncias das recentes alteragdes, como a Reforma Trabalhista de 2017. Além disso, procura-se entender
como a flexibilizacdo da jornada de trabalho tem afetado tanto os empregadores quanto os empregados, levando
em conta os desafios e vantagens dessa alteracdo para os trabalhadores.

Material e Métodos

A metodologia adotada neste estudo consistiu em uma revisao de literatura realizada na Biblioteca Virtual
Anhanguera e no Google Académico, visando identificar e analisar referéncias teoricas pertinentes ao tema em
guestdo. Foram escolhidas obras de autores que tratam do assunto de maneira abrangente, proporcionando uma
base tedrica sdlida. O desenvolvimento do trabalho seguiu um raciocinio hipotético-dedutivo, iniciando com a
idealizacdo de hipéteses fundamentadas nas leituras realizadas, seguido pela verificacdo dessas hipéteses
através de uma andlise critica das fontes consultadas. Essa abordagem critica possibilitou a problematizacéo e o
confronto de diversas perspectivas, enriguecendo o aprofundamento reflexivo sobre o tema.

Resultados e Discussédo
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Os resultados destacam que a jornada de trabalho no Brasil evoluiu de acordo com as mudancgas sociais e
econfbmicas. Durante a Revolugdo Industrial, as condi¢cdes eram precarias, o que levou a criacdo de normas mais
rigidas. Em 1943, a CLT estabeleceu a jornada de 8 horas diarias e 44 horas semanais, regulamentando horas
extras e trabalho noturno. A Reforma Trabalhista de 2017 introduziu a flexibilizacdo da jornada, permitindo
negociacdes para compensacao de horas e jornadas diferenciadas.

Embora a flexibilizacao traga beneficios para as empresas, ha preocupagfes sobre 0 aumento da jornada sem
compensacao adequada e a perda de direitos trabalhistas. A legislacdo deve garantir a salde dos trabalhadores,
pois jornadas excessivas podem gerar estresse e fadiga. A CLT também exige que empresas com mais de dez
funcionérios registrem os horérios para assegurar o controle da jornada e evitar complicacdes futuras.

Concluséo

A jornada de trabalho no Brasil evoluiu ao longo do tempo, buscando equilibrar as demandas das empresas e os
direitos dos trabalhadores. A Reforma Trabalhista de 2017 trouxe flexibilizagBes importantes, mas € essencial que
as mudancas sejam implementadas com cautela, garantindo a protecdo dos direitos dos empregados e a
gualidade das condicdes de trabalho. O desafio permanece em assegurar um ambiente de trabalho justo e
saudavel.
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