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demonstrando a exceléncia académica dos alunos. . . -
levando a exaustao fisica e mental. Este estudo investigou a relacéo
satisfacdo com a vida de profissionais de saude da UTI do Hospital de C&
Campo Grande (MS). Utilizando uma abordagem quantitativa, a pesquisa contou com 33 participantes,
entre médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, fisioterapeutas e outros membros da equipe
multidisciplinar. A satisfacdo com a vida foi medida por meio da Escala de Satisfagdo com a Vida (ESV),
e a carga horéaria foi avaliada por um questionario especifico. Os resultados mostraram que a carga
horaria média semanal foi de 40,55 horas, e a média de satisfacdo com a vida foi moderada (22,64
pontos). As correlagdes entre carga horaria, nimero de vinculos e satisfagdo com a vida foram fracas e
negativas, sem significancia estatistica. A pesquisa revela a necessidade de promover condi¢bes de
trabalho mais equilibradas para melhorar o bem-estar desses profissionais, com implicacdes para
politicas de saude que visem nao apenas a eficiéncia assistencial, mas também a salde e o cuidado dos
trabalhadores da saude.
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