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Resumo

Todo trabalhador no Brasil, contratado com carteira assinada, ou seja, numa relação de 

emprego tem a jornada de trabalho estipulada em contrato. A lei exige que fique clara, e 

tipificado o horário que esse empregado vai cumprir diariamente. 

Em seguida abordaremos a jornada de trabalho, como e feito esse contrato, 

se ele e um contrato intermitente, ou contrato determinado ou indeterminado. Quais 

são as suas diferenças entre essa relação de contrato com seus empregadores. Sobre a 

situação da jornada de trabalho quais são os horários que devem ser cumpridos 

diariamente e quais as possibilidades de escala semanais por lei a cumprir. 

Abordaremos tambem sobre os intervalos dessa jornada de trabalho, sobre horas 

extras, folgas, férias, aviso prévio, FGTS, entre outros direitos e obrigações trabalhista que 

estão tipificados em lei.




