PROCESSO E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL: O DIREITO PROCESSUAL NO
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Instituicdo

FACULDADE ANHANGUERA
Introdugéo

Os direitos ambientais e os direitos trabalhistas derivaram de um mesmo fator em comum que é a Revolucéo
industrial, no qual afetou ndo apenas as relagdes trabalhistas, como também as questdes relacionadas ao meio
ambiente, principalmente no que diz respeito ao ambiente no qual o trabalhador esté inserido, possuindo impactos
em sua saude, qualidade de vida e na sua dignidade humana. Dentro do ambiente de trabalho vislumbra-se a
possibilidade de determinar qual sujeito é afetado, pois neste aspecto conhecemos esse sujeito na figura do
empregado, ensejando que politicas especificas e eficazes sejam discutidas e implementadas. Por outro lado, ha o
desafio de mensurar a area, o grau e o contingente de afetados pelos impactos. Muito se faz necessario o
protagonismo de organizacdes coletivas como os sindicatos dos trabalhadores de forma a buscarem acordos que
refletem os interesses ambientais, uma vez que estes estao intrinsecamente relacionados com a saude e bem
estar do empregado.

Objetivo

O objetivo do presente estudo é evidenciar a necessidade de tutela dos direitos trabalhistas correspondentes a
saude do trabalhador, de modo a indicar a atuagéo dos sindicatos como ferramenta para melhor atender, de forma
particularizada, as necessidades dos empregados frente aos riscos de salde e seguranca no trabalho.

Material e Métodos

O desenvolvimento do tema sucedeu por meio do método hipotético-dedutivo através de pesquisas bibliogréficas
em legisla¢des, revistas juridicas, artigos académicos, livros, buscando compreender as normas vigentes a
respeito do trabalho e do direito ao meio ambiente sustentavel. Na esfera trabalhista h& positivagéo do dispositivo
por meio das normas de salde e seguranca do trabalho, existindo previsédo na Organizacgdo Internacional do
Trabalho (OIT), na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Consolidacéo das Leis Trabalhistas
de 1943, entre outras legislacdes especificas. Sendo o sindicato dos trabalhadores um pilar importante em vista de
suas importantes fungdes, as quais podemos enfatizar a fungdo normativa como premissa que permite ao
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sindicato regular suas proprias condi¢c6es de trabalho, e a fun¢cdo de coeséo social que diz respeito a
representacao dos interesses sociais (Pereira, 2018).

Resultados e Discussédo

Os direitos relacionados a saude e bem-estar do trabalhador embora possua positivagdo no direito privado,
também remete a interesses publicos, uma vez que doencas decorrentes do ambiente de trabalho demandam
tratativa da seguridade social (Rocha, 2002). Em vista disso e das dificuldades enfrentadas ao estabelecer quais
sdo os riscos, a area de impacto, o grau de afetacdo e o contingente, observa-se a necessaria atuacao de forma
mais especifica em cada ramo do direito trabalhista, evocando assim maior participacdo e autonomia dos
sindicatos. Historicamente, a evolugéo dos direitos trabalhistas se deu através de movimentos sociais, e sendo o
sindicato uma instituicdo prevista no artigo 8° CF/1988 o qual determina em seu inciso Il que “ ao sindicato cabe a
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas”, compete sua atuacao de forma pontual em situacdes relacionadas ao ambiente laboral e saude
do trabalhador.

Conclusao

A atuacdo dos sindicatos se mostra indispensével para obtencdo de normas mais eficazes possiveis de
especificacao para melhor adequacgédo aos diversos riscos no ambiente de trabalho, uma vez que possibilita que o
sujeito afetado seja identificado e o grau de risco mensurado, para que através dessa averiguagdo suceda-se a
discusséao sobre politicas e medidas de seguranca que devem ser criadas ou aprimoradas.
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