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Resumo

Com a aprovação da Lei 13.467/2017, também conhecida como Reforma Trabalhista, houve diversas alterações 

significativas na Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), aplicáveis a diferentes regimes de trabalho. 

Entre as mais relevantes, destacam-se as mudanças nas regras relacionadas à contribuição sindical, aos acordos 

e convenções coletivas, à jornada de trabalho de grávidas e lactantes e às férias anuais. 

Este documento aborda as principais modificações e como elas impactam tanto trabalhadores quanto 

empregadores, bem como relembra as normas gerais que ainda permanecem em vigor.




