
7ª Semana de Conhecimento do Centro Universitário Anhanguera de São Paulo, 2024

Psicologia organizacional e do trabalho e suas vertentes
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Resumo

A Psicologia Organizacional e do Trabalho promove bem-estar e produtividade nas empresas, desenvolvendo 

habilidades socioemocionais, como autoconfiança e comunicação. Labrunetti e Fulgencio (2023) destacam que 

essa área analisa o comportamento humano em três níveis: individual, grupal e estrutural. O psicólogo 

organizacional desempenha um papel estratégico ao adaptar colaboradores às demandas corporativas, 

gerenciando recrutamento, capacitação e avaliações de desempenho, criando um ambiente produtivo e alinhado 

aos objetivos empresariais.




