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FACULDADE ANHANGUERA DE SANTA BARBARA
Introducéo

Nesse seminario nosso tema central é a faléncia de empresas, um fendbmeno que, embora muitas vezes cercado
de estigmas, é uma realidade que impacta o ambiente empresarial e a economia como um todo.

A faléncia de empresas € um fendmeno que suscita diversas discussdes no ambito econdmico e juridico, refletindo
nado apenas a fragilidade de neg6cios, mas também o impacto em toda a cadeia produtiva e no mercado como um
todo. Nesta pesquisa/seminario, abordaremos alguns dos principais aspectos relacionados a faléncia, incluindo
principalmente suas causas e como afetam a empresa, seus funcionérios e fornecedores

Objetivo

Nosso objetivo hoje é explorar as causas e consequéncias da faléncia, compreendendo suas causas. A faléncia
ndo é apenas o fim de uma jornada, mas pode também ser uma oportunidade de reestruturacdo e renovagao.

Material e Métodos

No presente estudo foi realizado de cunho qualitativo com a revisdo dos sites pesquisados, tendo como meios de
fundamentacao tedrica os sites académicos, instituicdes de apoio a empresas e sites de economia especializados,
disponiveis on-line e comparando os diferentes dados encontrados nas fontes que foram consultadas e listando os
principais fatores da pesquisa para a elaboracdo da pesquisa e elaboracao do seminario

Resultados e Discussédo

Verificamos que os fatores abaixo descriminados, isoladamente ou em combinagéo, podem levar uma empresa a
faléncia. A prevencao exige monitoramento constante, adaptacdo as mudangas do mercado e uma gestao proativa
e eficiente.

I. Falta de Planejamento Estratégico

Il. Problemas Financeiros

[ll. Gestéo Ineficiente

IV. Mudancgas de Mercado

V. Economia e Crises Externas

VI. Problemas de Marketing
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VII. Falta de Inovagéo

VIIl. Regulamentacdes e Compliance

IX. Dependéncia de Clientes ou Fornecedores
X. Problemas de Recursos Humanos

Concluséo

Como profissionais e cidaddos é fundamental que entendamos a importadncia de um ambiente de apoio e
aprendizado continuo. A transparéncia nas praticas empresariais, a educacdo financeira e 0 apoio a
empreendedores em dificuldades sao essenciais para construir um ecossistema empresarial mais robusto e
resiliente.

A faléncia de uma empresa pode ter uma série de consequéncias significativas, tanto para a prépria empresa
guanto para seus funcionarios, clientes fornecedores e a economia como um todo
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