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Introducéo

No Brasil, a protecdo dos direitos trabalhistas das mulheres é uma questao central na busca pela igualdade de
género. O cenario laboral feminino tem sido historicamente marcado por desigualdades, especialmente, no que se
refere a salarios, condicdes de trabalho e discriminagdo. Com a consolidagdo de normas especificas para as
mulheres, como as garantias de licenca-maternidade, a proibicéo de discriminacéo por gravidez e a criacdo de
cotas em certas areas, a legislacao brasileira busca equilibrar as condi¢gbes de trabalho entre os géneros.
Contudo, desafios ainda persistem, principalmente no que diz respeito a aplicabilidade dessas leis e a
conscientizacdo sobre seus direitos.

Objetivo

O objetivo deste trabalho é analisar a evolucédo e a eficacia das legislacdes trabalhistas voltadas para a protecéo
das mulheres no Brasil. Pretende-se discutir a aplicacdo dessas normas, bem como identificar os principais
avancgos e desafios ainda presentes na promoc¢ao da igualdade de género no mercado de trabalho brasileiro.

Material e Métodos

Essa pesquisa é de natureza basica, utilizou uma abordagem qualitativa, baseada em revisdo bibliogréafica e
documental de leis, artigos cientificos e relatorios institucionais. A analise focou em textos legislativos, como a
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e leis complementares, como a Lei n°® 11.770/2008, que ampliou a
licenca-maternidade, além de tratados internacionais ratificados pelo Brasil, como a Convencao sobre a
Eliminacé@o de Todas as Formas de Discrimina¢é@o contra a Mulher (CEDAW), a fim de fornecer uma visédo ampla
do impacto dessas normas.

Resultados e Discusséo

A protecao dos direitos trabalhistas das mulheres no Brasil tem alcan¢cado avancos significativos, especialmente,
no que se refere a legislacao sobre igualdade salarial e protecdo a maternidade (CLT, 1943). A licenca-
maternidade, por exemplo, foi ampliada de 120 para 180 dias em algumas empresas (Brasil, 2008), o que reflete
um progresso na promoc¢éao da igualdade no ambiente de trabalho. No entanto, a disparidade salarial ainda
persiste, e as mulheres continuam a enfrentar discriminacdo e barreiras em setores tradicionalmente masculinos
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(OIT, 1979). Além disso, a implementagdo das leis, muitas vezes, ndo acompanham sua criacdo, havendo falhas
na fiscalizacdo e na conscientizacao dos direitos trabalhistas (OIT, 1979). Outro aspecto debatido é o impacto das
legislagbes que protegem a mulher, como a licenca-maternidade, sobre a sua empregabilidade, com empresas
relutantes em contratar mulheres em idade fértil devido aos custos associados (Brasil, 1995).

Concluséo

A previsao de direitos trabalhistas para as mulheres é fundamental para se promover a igualdade de género. No
Brasil, apesar do alcance significativo de avancgos legislativos, problematicas como a disparidade salarial,
discriminagéo e barreiras em setores, tradicionalmente, masculinos ainda persistem, demonstrando que o
processo de construcdo de um espaco de igualdade no ambiente laboral, antes de tudo, exige um profundo
processo de mudanca de cultura educacional do povo brasileiro.
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