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Resumo

A ergonomia é uma disciplina que explica todos os aspectos da atividade humana, e todas as intera¢des entre um
homem e os outros elementos de um sistema. E a ciéncia que estuda as adaptacdes do posto de trabalho ao ser-
humano afim de buscar solu¢des coerentes para melhorar a qualidade de vida e a atividade laboral do individuo.
Seu principal objetivo é a aplicacdo de técnicas do trabalho que garantam a salde, seguranca e 0 bem-estar
humano de modo a aumentar sua produtividade.

Ela esta ligada a conforto, & seguranca e a eficiéncia. Independentemente da metragem, é impossivel trabalhar em
um projeto de arquitetura ou de decoracao.

A acessibilidade é tudo aquilo que possui facil acesso. Um exemplo de acessibilidade, é quando vocé acaba de
chegar do mercado e suas méos estdo cheias de sacolas, se a maganeta

da sua porta ndo tiver um formato acessivel, vocé terd dificuldades para abri-la. Quando fazemos projetos de
edificacbes ou comercial devemos agregar acessibilidade no projeto ao todo,

pensando desde as pessoas com deficiéncia visual até as com dificuldades motoras, para que elas posam se
sentir confortavel e confiavel para transitar no local.

obviamente deve ser considerado as questdes de tecnologia, custo, etc... Mas na medida do possivel, devemos
buscar soluges criativas

para situagdes que ndo gerem diferenciagdo entre os usuarios. A NBR 9050 é uma norma extensa e detalhada,
todas as exigéncias de espacos fisicos e de movimentacao e deslocamento de

maveis por pessoas que tem deficiéncia de motoras, visuais, que utilizam cadeiras de rodas estéo escritas nessa
norma.
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