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Instituicéo

FACULDADE ANHANGUERA
Introducéo

O cadigo civil de 2015 ampliou as possibilidades de resolugdes de conflito sob a perspectiva da autonomia da
vontade com o dispositivo de arbitragem, que ganhou espaco no cenario atual sendo admitido inclusive no direito
do trabalho. O requisito para que sua adeséo seja valida consiste que o trabalhador seja hipersuficiente,
caracteristica que considerou no artigo 507-A da lei 13.467/2017 que a "remuneracao seja superior a duas vezes 0
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social" e iniciativa ou
concordancia expressa do empregado. Um grande avanco em prol da celeridade processual e paz social na esfera
gue tem como tema a discussédo sobre parcelas de sustento do empregado, contudo limitar 0 acesso ao método
de solugéo de conflitos baseado apenas na renda do trabalhador fere o principio constitucional da isonomia, visto
gue para respeitar a autonomia da vontade o principal fator determinante € o esclarecimento a respeito do
compromisso arbitral.

Objetivo

O objetivo do presente trabalho € evidenciar que o critério para acesso a arbitragem ser considerado sobre a
renda do empregado, além de inviabilizar a possibilidade do exercicio da autonomia da vontade, fere o principio da
isonomia, visto que para a adesdo do compromisso arbitral o individuo tem como necessério o conhecimento
sobre 0 processo no qual decorre a arbitragem.

Material e Métodos

A dissertacdo apresentada utilizou-se do método hipotético-dedutivo utilizando materiais bibliograficos previsto na
legislacéo constitucional, trabalhista, civil, leis complementares e livros para compreender os conceitos e requisitos
da arbitragem e suas caracteristicas para aplicagdo atualmente, de modo a relacionar os principios constitucionais
com os principios da lei de arbitragem, vislumbrando a busca pela paz social de modo consensual baseado na
autonomia da vontade do individuo que esta intrinsecamente relacionada ao nivel intelectual de esclarecimento do
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individuo e ndo somente em sua renda.
Resultados e Discussao

Em face da capacidade negocial do trabalhador estar vinculada a diferentes fatores como grau de
amadurecimento intelectual, forma¢é@o académica, experiéncia de vida, atividade exercida, faixa etaria, habilidades
emocionais, entre outros. Estabelecer limites conforme sua capacidade econdmica consiste em ignorar todos os
outros fatores influentes, visto que considera-se apenas os valores decorrentes do contrato no qual se discute,
observa-se que neste aspecto mitiga-se o principio da isonomia ao generalizar todos os trabalhadores e classifica-
los apenas conforme sua respectiva renda. Mormente no aspecto da arbitragem que somente é estabelecida com
a concordancia de ambas as partes para discutir direitos patrimoniais disponiveis ou transacionaveis, 0s quais se
enquadram os direitos trabalhistas, e que afastar o vicio de consentimento importa justamente em avaliacdo da
capacidade negocial do trabalhador como um todo.

Concluséo

Destarte que o trabalhador é um ser humano que se molda em decorréncia de variados fatores e aspectos
resultando em diversas particularidades, ocasionando que critérios generalistas como o da avaliagdo pela
capacidade econdmica crie uma situacdo de exclusdo quanto ao acesso de métodos alternativos de solugdo de
conflitos como no caso da arbitragem conforme se discute no presente ensaio.
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