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Introducéo

Os direitos trabalhistas no Brasil s&o um conjunto de garantias fundamentais estabelecidas pela Consolida¢édo das
Leis do Trabalho (CLT) e outras legislacdes complementares. Esses direitos visam assegurar condi¢des dignas de
trabalho, remuneracao justa e equilibrio nas relacdes entre empregadores e empregados. Entre os principais
direitos estéo o registro na carteira de trabalho, o pagamento de adicional noturno, o fundo de garantia, as férias, o
seguro-desemprego, o salario minimo, o 13° saléario e o salario-familia. Este trabalho busca explorar a importancia
desses direitos e suas implicacdes para a sociedade brasileira, destacando as principais protecdes oferecidas aos
trabalhadores.

Obijetivo
Analisar os principais direitos trabalhistas no Brasil e discutir suas implicag8es para a protecdo dos trabalhadores e
o equilibrio nas relagées de trabalho.

Material e Métodos

A pesquisa foi realizada por meio de revisdo bibliogréafica, utilizando fontes como a Consolida¢éo das Leis do
Trabalho (CLT), artigos académicos e publicagBes especializadas em direito trabalhista, além de utilizar a rede
mundial de computadores para auxilio nas pesquisas. Foram analisados documentos legais e estudos de caso
para compreender a aplicacdo préatica dos direitos trabalhistas e suas consequéncias para os trabalhadores e
empregadores.

Resultados e Discussao

Os resultados da pesquisa indicam que os direitos trabalhistas no Brasil desempenham um papel crucial na
protecdo dos trabalhadores, garantindo condicdes minimas de trabalho e remuneracdo. A CLT estabelece uma
jornada de trabalho maxima de 44 horas semanais, direito a horas extras, descanso semanal remunerado e
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intervalos para alimentacado e descanso. Além disso, direitos como o 13° salario, férias remuneradas e seguro-
desemprego sdo essenciais para a seguranca financeira dos trabalhadores. A discussédo aborda também os
desafios enfrentados na implementacdo desses direitos, como a informalidade no mercado de trabalho e a
necessidade de atualizac&o das leis para acompanhar as mudancas nas relacdes de trabalho.

Concluséo

Os direitos trabalhistas no Brasil sdo fundamentais para garantir a dignidade e a justica nas rela¢gbes de trabalho.
Apesar dos desafios na sua implementacdo, esses direitos representam conquistas importantes para o0s
trabalhadores e contribuem para a estabilidade social e econémica do pais. A continua revisédo e atualizacdo das
leis trabalhistas s@o essenciais para assegurar que elas atendam as necessidades dos trabalhadores em um
mercado de trabalho em constante evolugao.

Referéncias

Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)

JusBrasil. "Quais sao os Principais Direitos Trabalhistas no Brasil em 2024?"
(https:/lwww.jusbrasil.com.br/artigos/quais-sao-os-principais-direitos-trabalhistas-no-brasil-em-2024/2412986800)
Toda Politica. "Saiba quais sdo os principais direitos trabalhistas no Brasil" (https://www.todapolitica.com/direitos-
trabalhistas/)

Anais do IV Congresso Nacional de Pesquisa Juridica. Campo Grande, Mato Grosso do Sul, 2024. Anais [...].
Londrina Editora Cientifica, 2024. ISBN: 978-65-01-19305-2





