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Introducéo

Em decorréncia da inovacao tecnolégica e globalizac@o proporcionados pela industria 4.0, as relacdes trabalhistas
e as organizacdes passaram por profundas transformag¢@es, gerando novidades como o home office, que, em
suma, consiste no trabalhador executar suas atividades laborais fixamente de sua residéncia através de aparelhos
como notebook e celular. Segundo o Art 62 inciso Il da CLT, ndo h& controle de jornada para “os empregados em
regime de teletrabalho que prestam servigo por producdo ou tarefa”. Essa desobrigacao aliada a perda de
percepgdo do tempo e o consentimento em receber excesso de demandas, ocasionou a impossibilidade de
desconexao. Mesmo ap6és desligar os aparelhos, o trabalhador permanece mentalmente conectado as tarefas
laborais elevando o nivel de exaustdo mental, a ponto da sobrecarga converter-se na Sindrome de Burnout. O
crescimento de 30% dessa doenca p6s pandemia denota a urgente necessidade de regulamentar o direito a
desconexao.

Objetivo

O objeto deste trabalho é evidenciar, sob a ética do home-office, que o direito & desconexdo necessita ser
debatido e regulamentado para garantir a eficacia do principio do direito ao descanso neste regime, focando na
salde emocional do trabalhador que resultara em um beneficiamento, ndo s6, mituo ao empregado e ao
empregador como também para a sociedade.

Material e Métodos

Para alcancar o tema proposto utilizou-se o método hipotético-dedutivo através de pesquisas em artigos,
legislacdo constitucional, trabalhista, livros e dados concisos, para compreender a relagdo entre o home office e o
direito a desconexdo, vislumbrando garantir o principio trabalhista de protecao ao trabalhador, bem como
evidenciar que a salde mental é fator determinante, uma vez que o regime continuou sendo amplamente utilizado
ap0ls a crise pandémica vivenciada em 2019 e partindo da tese de que o Direito, bem como a tecnologia
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acompanham o clamor social.
Resultados e Discussao

Como este estudo encontra-se em desenvolvimento, os resultados iniciais sdo que necessita encontrar o equilibrio
no home office, para garantir preceitos constitucionais presentes no Art 6, que discorre sobre o direito ao lazer e
ao trabalho que sdo competéncias de promocédo do Estado. Dessarte que a flexibilidade que este regime
proporciona evidencia grandes vantagens para o trabalhador, contudo permanecer conectado as tarefas laborais
atenua o principio do direito ao descanso. E o0 excesso de demandas elevam o nivel de exaustdo mental, stress e
fadiga, a ponto do préprio cérebro ndo suportar a sobrecarga e apresentar desregulagens fisicas, bioldgicas e
mentais as quais privam o trabalhador de sua saude e convivio normal em sociedade, elevam os indices de
atestados e auséncias do trabalho por motivo de doenca e resultam no afastamento do trabalhador, evidenciando
o alerta da necessaria revisédo do regime de trabalho do home office, visando a desconex&o do trabalhador.

Concluséo

A evolucéo tecnolégica tornou-se intrinseca na sociedade, visto que, hd uma profunda relacdo entre 0s avangos
tecnolégicos e as reivindicacdes trabalhistas. Promover o direito a desconexdo ao trabalhador significa atentar-se
aos pontos negativos do home office e observar os interesses da classe trabalhadora, onde os reflexos de tal ato
influenciam diretamente a sociedade como um todo, resultando em trabalhadores saudaveis mentalmente para
executar suas tarefas de maneira humanizada.

Referéncias

BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Disponivel em:
https://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm Acess: 21 set. 2024.

BRASIL. Ministério da Saude - Sindrome de Burnout
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/sindrome-de-burnout Acess: 21/09/2024.

MACEDO, Jaqueline Michaelsen; GIONGO, Carmem Regina. Tecnologia e saude mental: um estudo sobre
trabalhadores em cargos de gestdo. Revista de Psicologia, 2023. Disponivel em: <
http://periodicos.ufc.br/psicologiaufc/article/view/81819>. Acess: 20 ago. 2024.

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Do direito & desconexdo do trabalho. JLS Maior - Revista do Direito Trabalhista,
Brasilia, v. X, n. X, 2003. Disponivel em: <https://egov.ufsc.br/handle/123456789/12345> Acess: 21 ago. 2024.

Anais do IV Congresso Nacional de Pesquisa Juridica. Campo Grande, Mato Grosso do Sul, 2024. Anais [...].
Londrina Editora Cientifica, 2024. ISBN: 978-65-01-19305-2





