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FACULDADE ANHANGUERA
Introducgéo

A Lei N° 14.831, sancionada em marco de 2024, inclui novas diretrizes focadas no bem-estar e na salde mental
dos trabalhadores do setor publico e privado, refletindo a crescente preocupagédo com a saude psicoldgica no
ambiente de trabalho. Em um contexto de aumento dos indices de transtornos mentais relacionados ao trabalho,
como burnout, depresséo e ansiedade, a legislacdo busca integrar medidas que favorecam a qualidade de vida no
ambiente laboral. Este estudo visa analisar as principais disposicées da lei no que diz respeito a promoc¢ao da
salde mental, abordando a relevancia de tais politicas para a criagdo de um ambiente de trabalho mais saudavel e
produtivo

Obijetivo

O objetivo deste estudo é examinar as disposi¢fes da Lei N° 14.831/2024 relacionadas a promocédo da saude
mental no trabalho, avaliando seus impactos no bem-estar dos trabalhadores e nas praticas de governanca
publica.

Material e Métodos

A pesquisa baseia-se no método hipotético-dedutivo, analisando a Lei N° 14.831/2024, com foco nas se¢des que
tratam da salde mental e bem-estar no trabalho. Além disso, foram revisados artigos e estudos cientificos sobre
saude ocupacional, evidenciando a importancia de programas de promocao da salde mental no ambiente laboral.
A analise comparou as diretrizes da lei com préticas j& implementadas em outras organizac¢des, buscando validar
a hipétese de que a nova legislacao pode melhorar o bem-estar dos trabalhadores e reduzir transtornos mentais
no trabalho.

Resultados e Discusséo

A Lei N° 14.831/2024 prop6e diversas a¢des voltadas a promocgao da salude mental no ambiente de trabalho,
como a criacdo de programas institucionais de apoio psicoldgico, a flexibilizacdo de horarios e o incentivo a
ambientes de trabalho menos estressantes. Essas iniciativas tém o potencial de reduzir os indices de doencas
mentais e melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores. A legislagdo também reforca a importancia de
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treinamentos voltados a gestdo de conflitos e ao fortalecimento das relagdes interpessoais no ambiente laboral.
Apesar dessas iniciativas, a implementacao dessas diretrizes enfrenta desafios, como a necessidade de maior
conscientizagdo por parte das instituicdes e a criac@o de politicas internas mais efetivas. O sucesso da aplicacdo
dessas medidas dependerda do comprometimento das empresas e 6rgados publicos em adotar uma cultura
organizacional que priorize o bem-estar mental.

Conclusao

A Lei N° 14.831/2024 representa um avanco significativo na promocao da satude mental no trabalho ao integrar
medidas de apoio psicologico e promover ambientes de trabalho mais saudéaveis, a legislacé@o cria condi¢des
favoraveis para a reducado de transtornos mentais. No entanto, para garantir sua eficacia, sera fundamental a
adesdo das organizacdes e a continua adaptacéo das politicas de bem-estar as demandas dos trabalhadores.
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