PesquisaJuridica

= L

16 a 20 de Setembro 2024

T
i MDR SR e - o

Flexibilidade e Saude: Explorando os Beneficios do Trabalho Hibrido

Autor(res)

Gabriel Yohan Lima Cordeiro
Felipe De Almeida Campos
Flavia Rodrigues Cantagalli

Categoria do Trabalho

1

Instituicdo

FACULDADE ANHANGUERA
Introducgéo

Ha uma extensa discussédo sobre a melhor modalidade de trabalho, presencial ou remoto? Qual a mais vantajosa?
Qual é mais benéfica a saude? Qual possibilita melhor aprendizagem? Ha multiplas opinides sobre este tema.
Como tudo na vida, ambas apresentam pos e contras, contudo, gostaria de abordar a modalidade hibrida, que é a
menos apontada nessas discussdes, mas que possibilita usufruir um pouquinho de cada, presencial e remoto.
Algumas pessoas sugerem que o trabalho remoto provoca o isolamento social, fazendo com que doencas
psicologicas como ansiedade e depressao sejam desenvolvidas mais facilmente. Outras pessoas afirmam que o
trabalho presencial faz com que o estresse em ter que pegar transito, 0 cansacgo ao gastar mais tempo e dinheiro
do que normalmente gastaria com o trabalho remoto, pode gerar esgotamento fisico e mental, que também pode
resultar em ansiedade e depresséo.

Obijetivo

O objetivo principal desse trabalho é apresentar uma alternativa que melhor atenda aos trabalhadores que
desempenham func¢des passiveis de trabalho remoto, e mostrar como a ado¢do da modalidade hibrida pode
ajudar com os casos de esgotamento fisico, mental e isolamento social, e como essa modalidade oferece mais
saude e qualidade de vida para aqueles que a adotam.

Material e Métodos

O método utilizado foi o Hipotético-dedutivo. Tendo ja vivenciado as trés modalidades de trabalho, asseguro
adoc¢éo do 100%, seja presencial ou remoto, ndo satisfara todos os colaboradores, pois como abordado na
introducdo, hd uma extensa discusséo sobre qual a melhor modalidade. Nenhuma delas € isenta de criticas, por
isso, a melhor alternativa € implementar o modelo hibrido, que oferece muito mais flexibilidade. A Salde dos
empregados deve ser prioridade em uma empresa, pois boas arvores produzem bons frutos. Tendo em vista que o
mundo tecnoldgico que vivemos tem trazido acessibilidade e inovagéo, afirmamos que uma empresa que obriga
seus funcionarios a ficar todo o tempo em um lugar fixo, seja em casa ou no escritorio, pode ser considerada
ultrapassada. O Hibrido possibilita que os colaboradores adeptos ao trabalho remoto, ndo estejam sujeitos a uma
modalidade que ndo os atenda, aplicando-se também esta regra aos trabalhadores adeptos ao presencial.
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Resultados e Discusséo

Sabemos que o trabalho remoto pode trazer impactos prejudiciais ao desenvolvimento social dos trabalhadores,
assim como desafios na comunicagao e na convivéncia, no entanto, trds beneficios significativos, como economia
de tempo e dinheiro, menos estresse e mais flexibilidade. Assim como o trabalho presencial, que embora ajude
com as habilidades sociais, traz consigo diversos prejuizos, como cansago excessivo, tempo desperdicado, menos
flexibilidade e mais desgaste fisico e mental. Ambos tém seus prés e contras, mas se 0S unirmos, teriamos mais
beneficios em favor dos trabalhadores. H& divergéncia na rotina de casa pessoa, por isso, o estilo de trabalho
deve ser mais flexivel. A modalidade hibrida oferece essa qualidade, onde presencial e remoto se unem, fazendo
com que o problema de 1, seja a solu¢do do outro, por exemplo, com a modalidade hibrida, ainda que haja o
trabalho remoto, o isolamento social ndo sera um problema.

Concluséo

Conclui-se que a juncao do remoto e o presencial, trazendo o hibrido, possibilita que todos os colaboradores
estejam sujeitos a usufruir de maior acessibilidade e flexibilidade em seu dia a dia, quem antes n&o tinha tempo
para malhar por causa do trabalho presencial, agora tem! Quem antes tinha dificuldades em se comunicar, por
sempre estar remotamente, agora ndo esta mais sujeito ao isolamento social. A adogdo da modalidade hibrida ir&4
elevar a qualidade de vida de todos os que a adotarem.
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