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Gestdo do Tempo no Teletrabalho: Desafios e Solugdes
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FACULDADE ANHANGUERA
Introdugéo

Com o crescimento do teletrabalho, especialmente durante a pandemia de COVID-19, a supervisdo das cargas
horarias dos colaboradores tornou-se um desafio crucial. A necessidade de sistemas eficazes para monitorar o
expediente é fundamental para assegurar a produtividade e o cumprimento das legisla¢c@es trabalhistas. A gestao
a distancia demanda a implementagéo de novos métodos e recursos para controlar o tempo de trabalho e prevenir
0 esgotamento profissional. Este artigo examina a relevancia da supervisdo de horarios no contexto do home
office, explorando diversas tecnologias e estratégias que podem otimizar a administracdo do tempo e a eficicia
dos colaboradores, contribuindo para um ambiente de trabalho mais equilibrado e produtivo.

Obijetivo

Explorar estratégias e ferramentas adequadas para monitorar o tempo de trabalho em home office, analisando
desafios e apresentando alternativas para uma gestéo eficaz.

Material e Métodos

A pesquisa foi realizada por meio da analise de literatura relevante e estudos de caso sobre o gerenciamento do
tempo em teletrabalho. Utilizou-se dados de artigos académicos, relatérios de empresas especializadas e
entrevistas com lideres que implementaram métodos de acompanhamento a distancia. A metodologia incluiu a
comparacao de diversas tecnologias e abordagens de gestdo, proporcionando uma visao abrangente das praticas
atuais no controle de horérios.

Resultados e Discusséo

Os resultados mostram que ferramentas digitais, como softwares de monitoramento de tempo e plataformas de
gerenciamento de projetos, sdo essenciais para uma gestao eficaz do trabalho remoto. Além disso, a pesquisa
destaca a importancia da transparéncia e da comunicagdo clara entre gestores e colaboradores, o0 que ajuda a
evitar mal-entendidos e promove o equilibrio entre vida profissional e pessoal. A combinacao de tecnologias com

Anais do IV Congresso Nacional de Pesquisa Juridica. Campo Grande, Mato Grosso do Sul, 2024. Anais [...].
Londrina Editora Cientifica, 2024. ISBN: 978-65-01-19305-2



IV.Congresso Nacional de Pesquisa Juridica

Sustentabilidade, Desenvolvimento e Democracia 16 a 20 de Setembro 2024

uma abordagem flexivel € promissora para atender as necessidades de empresas e profissionais no teletrabalho e
evitar abusividades no controle da jornada do Teletrabalho.

Concluséo

Este estudo sublinha a importancia de utilizar ferramentas tecnolégicas adequadas para o controle de horarios no
teletrabalho. A adocgédo de estratégias eficazes ndo s6 melhora a produtividade, mas também favorece o bem-estar
dos colaboradores, permitindo uma gestdo mais equilibrada e adaptativa.
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