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Instituicdo

CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA
Introdugéo

A licenca-maternidade € um direito garantido constitucionalmente as gestantes e adotantes, permitindo a auséncia
do trabalho por um periodo em caso de gestacao ou adogdo, com o objetivo de proteger a saide da mulher e o
vinculo com o recém-nascido ou adotado. Este direito assegura a estabilidade no emprego durante a gravidez até
0 5° més apis o parto, com proibicdo de dispensa sem justa causa. Os periodos de afastamento variam: 120 dias
para gestantes e para adocao/guarda de criancas até 1 ano; 60 dias para criancas entre 1 e 4 anos; e 30 dias para
criancas entre 4 e 8 anos. Em caso de perda do nascituro, a trabalhadora tem direito a duas semanas de
descanso remunerado para recuperacdo. Este trabalho tem como foco explorar a legislacdo vigente sobre a
licenga-maternidade, seus impactos na relacdo empregaticia e as possiveis viola¢des a esse direito.

Objetivo
Analisar a legislacdo brasileira referente a licenca-maternidade, abordando os direitos da gestante e as
implicac8es trabalhistas, além de discutir a estabilidade no emprego durante e ap6s o periodo de afastamento.

Material e Métodos

O presente estudo é baseado em revisédo bibliografica de leis trabalhistas e direitos da gestante no Brasil. Foram
analisados artigos juridicos, jurisprudéncia e a Constituicdo Federal para avaliar como a licenca-maternidade é
implementada e suas consequéncias para o vinculo empregaticio. Além disso, foram incluidos casos de
jurisprudéncia sobre rescisdo indireta por descumprimento de pagamento durante o periodo de estabilidade.

Resultados e Discussédo

A licenca-maternidade € um direito essencial que garante estabilidade no emprego para gestantes no Brasil,
protegendo-as de demiss@es arbitrarias desde a confirmacgdo da gravidez até cinco meses apés o parto. Este
periodo é crucial para assegurar que a trabalhadora possa focar na saude e no vinculo com o recém-nascido. No
entanto, a estabilidade pode n&o se aplicar em contratos por prazo determinado ou em casos de demiss&o por
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justa causa.

O afastamento é de 120 dias para gestantes, com periodos variados em casos de adog¢édo, dependendo da idade
da crianca. Durante a estabilidade, a empresa deve garantir o pagamento do salario; a falta desse pagamento
pode resultar em rescisdo indireta, permitindo que a trabalhadora busque indenizagc&do. Apesar das garantias
legais, muitos empregadores ndo cumprem essas obrigac¢des, evidenciando a necessidade de fortalecer a
fiscalizacdo e aumentar a conscientizacao sobre os direitos trabalhistas das gestantes.

Concluséo

A licenca-maternidade e a estabilidade proviséria sdo essenciais na protecdo dos direitos das gestantes e
adotantes no Brasil. Apesar das garantias legais, desafios como o descumprimento da estabilidade e a falta de
pagamento de salarios persistem. E fundamental fortalecer a fiscalizagc&o e conscientizar sobre esses direitos. A
licenca-paternidade, embora mais curta, é importante para o envolvimento dos pais e a formacé&o de vinculos
familiares, merecendo discusséo sobre possiveis ampliagcdes.
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