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Resumo

Este trabalho visa contribuir para os discussões existentes sobre a Gestão de pessoas nas empresas e como essa 

implementação é realizada nas organizações, pois o conceito da mesma é fundamental em todas as empresas e 

nos pequenos negócios, afinal a gestão de pessoas transmite organização na empresa, afim de atender as 

necessidades dos funcionários, e se dispor em implantar melhorias para os funcionários. 

Como ponto chave detalhamos como e quando podemos usar esse conceito organizacional para que possamos 

realizar a administração dos recursos humanos para que a empresa possa atingir as suas metas, e consiga obter 

bons resultados através da equipe comprometida e esforçada que possui na organização. É necessário que as 

empresas invistam em espaços que ajudem os membros das equipes a se desenvolverem, evoluindo dias 

habilidades e contribuindo para a melhora do desempenho. 

O Objetivo é transmitir o conhecimento, aprendizados e experiências que temos sobre a 

gestão de pessoas.




