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Resumo

A presente monografia buscou verificar a possibilidade e obrigacdo de nomeacdo de candidato aprovado em
concurso publico. O objetivo foi de introduzir o tema com aspectos histdricos das ConstituicGes brasileiras até a
atual em vigéncia, com destaque aos critérios de sele¢do utilizados desde o principio até entéo pelo Estado. Apds
foram expostos principios constitucionais e administrativos que regem a administracao publica e seus atos,
consequentemente aos concursos publicos, garantindo direitos que ndo estdo expressos na legislagdo, mas que
sdo aplicados por analogia e boa-fé administrativa para o pleno andamento dos 6rgéos publicos. O instituto do
cadastro de reserva em concursos publicos foi critica central do trabalho, visto que o ordenamento juridico
brasileiro ndo pode deixar de oferecer seguranca juridica aos candidatos, estes que abdicam de seu tempo de
lazer para dedicacdo aos estudos com intuito de ingressar no servi¢o publico. Cadastro reserva este que vem
gerando polémicas e discricionariedades por parte da administracéo publica, onde a liberdade de negociagao nao
€ aceitavel em reparticdes publicas. Foi sustentado que o candidato aprovado em concurso publico adquire direito
subjetivo a nomeacao, mesmo em colocacgdes superiores ao numero de vagas previstas. Decisdes neste sentido ja
estdo sendo reiteradas pelos Tribunais de Justica e pelo Supremo Tribunal Federal. Por fim, foi sugerida a
inconstitucionalidade do cadastro de reserva a luz do principio da eficiéncia, visto que tal instituto ndo é
compensatério pela questdo de oferecer margem para injusticas com os candidatos aprovados, além de gerar
onerosos gastos com certames seguidos sem necessidade, satisfazendo unicamente critérios politicos de escolha
gue, quando ndo proporciona agrado ao administrador, nenhuma ou poucas nomeacfes séo feitas. Para
realizacdo da presente pesquisa foi utilizado o método de pesquisa bibliografica, através do procedimento analitico
descritivo.
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