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Resumo

A sindrome de burnout é um estado de esgotamento fisico, emocional e mental causado por estresse crénico
relacionado ao trabalho. A Sindrome também pode acontecer quando o profissional planeja ou é pautado para
objetivos de trabalho muito dificeis, situacées em que a pessoa possa achar, por algum motivo, néo ter
capacidades suficientes para os cumprir.

E caracterizada por exaustdo, cinismo e sentimentos negativos em relacéo ao trabalho, e reducéo da eficacia
profissional. Os sintomas incluem fadiga persistente, irritabilidade, dificuldade de concentracdo e alteracfes no
sono. O tratamento geralmente envolve terapia, mudancgas no estilo de vida e, as vezes, afastamento do trabalho
para descanso e recuperacao.

Essa sindrome pode resultar em uma depressao profunda e por isso é essencial procurar apoio profissional no
surgimento dos primeiros sintomas.

Esta é uma pesquisa com o objetivo de analisar e entender melhor a sindrome de burnout, os perigos e
dificuldades de todos os profissionais.

A sindrome de burnout ndo afeta apenas o individuo, mas também pode ter impactos significativos nas
organizagoes, resultando em queda de produtividade, aumento do absenteismo e até mesmo aumento de conflitos
interpessoais. Por isso, é importante que tanto os empregadores quanto os funcionarios estejam atentos aos sinais
de burnout e busquem maneiras de prevenir e lidar com essa condic¢éo.
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