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Resumo

Esse estudo teve como objetivo refletir sobre os tipos de lideranças e como afetam as organizações. Para uma 

melhor compreensão, apresentamos os tipos de liderança encontrados e a eficácia de sua aplicação nas 

organizações. Sabe-se que a liderança exerce papel fundamental na satisfação profissional, pois dentre outros 

fatores, a mesma reflete nos profissionais, sua satisfação ou não, podendo inclusive gerar conflitos na equipe. 

Este tema é complexo, decorrente a isto não é possível o esgotamento do conteúdo neste trabalho.




