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Introdução

O clima organizacional tem a ver com a forma que as pessoas interagem e se comportam, é um processo 

multifacetado que descreve o tipo de ambiente de trabalho, de uma maneira mais explícita, e está ligado ao modo 

que os indivíduos e os colaborados de instituições se comportam. Esse tipo de característica é bastante conhecido 

como “o chá da administração” e que é composta por práticas, símbolos, hábitos, comportamentos, valores éticos 

e morais.

Objetivo

Esta pesquisa busca analisar como a gestão do clima organizacional influencia diretamente na produtividade dos 

colaboradores, e tem por objetivo explicar o que é o clima organizacional, apresentar as metodologias atuais mais 

utilizadas e por fim identificar onde serão necessários os ajustes.

Material e Métodos

A presente pesquisa busca analisar as metodologias diversas, segundo Chiavenato “o clima organizacional está 

relacionado ao grau de motivação das pessoas da organização. Isso quer dizer que, quanto melhor for o nível de 

satisfação, melhor será o clima organizacional. ” (CHIAVENATO, 2021).Para fundamentar esta pesquisa, será 

realizada uma revisão da literatura sobre clima organizacional, abordando as diferentes perspectivas teóricas e 

conceituais apresentadas por diversos autores. Serão exploradas as definições de clima organizacional, seus 

componentes e sua importância dentro das organizações.

Resultados e Discussão

Em percepção ao clima organizacional nossa pesquisa comprova, que muitas empresas têm algumas dúvidas em 

relação ao assunto. O clima organizacional se engloba em vários fatores como: a comunicação, os valores, a 

liderança e a cultura no trabalho. A metodologia básica desta pesquisa é qualitativa buscando um conhecimento 

exploratório, por meio de textos e pesquisas relacionadas a identidade individual de cada pessoa dentro de uma 

organização, que podem ser diariamente aplicadas nas empresas e organizações.

Conclusão
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Contudo, na pesquisa realizada, analisou-se que o clima organizacional é uma parte essencial dentro de uma 

empresa, pois ele definirá como será o desempenho e a produtividade dos funcionários, sendo positivo ou 

negativo, por essa razão é importante ter esse parâmetro para que seja possível transforma-lo em um ambiente 

saudável e que transmita bem-estar.
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